C@PERNICUS

PODMIOT LECINICLZY

Gdansk, dn. 29.04.2016 .

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
COPERNICUS PODMIOT LECZNICZY SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W GDANSKU
za okres dziatalno$ci 01.01.2015r. - 31.12.2015r.
Na podstawie art. 49 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o rachunkowosci (Dz.U.2013.0.330 t./.)

. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa (firma) i siedziba:
COPERNICUS Podmiot Leczniczy Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
ul. Nowe Ogrody 1-6, 80-803 Gdansk

Kapitat zakladowy na dzier 31.12.2015r. wynosit 268 998 000 PLN (wpfacony w calosci).

NIP: 583-31-62-278

REGON: 221964385

Wiasciwy sad lub inny organ prowadzacy rejestr COPERNICUS Podmiot Leczniczy Spétka z 0.0.

- Rejestr Podmiotow Wykonujacych Dziatalnosé Lecznicza - Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdarisku,
Wydziat Zdrowia - Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego, numer ksiegi rejestrowej 000000011393,

- Rejestr Przedsigbiorcow - Krajowy Rejestr Sadowy, Sad Rejonowy Gdansk - Polnoc, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, numer KRS 0000478705.

Czas trwania dziatalno$ci jednostki : nieograniczony.

Sktad osobowy Zarzadu w okresie 01.01.2015 - 31 12.2015:
Dariusz Kostrzewa - Prezes
Krzysztof Wojcikiewicz - Wiceprezes ds. medycznych

Piotr Wroblewski - Wiceprezes ds. ekonomicznych



8.

10.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej:

- w okresie 01.01.2015 - 01.07.2015:
Zbigniew Bonarski - Przewodniczgcy
Adam Mikotajczyk - Wiceprzewodniczagcy

Maciej Laszkiewicz - Sekretarz

- w okresie 01.07.2015 - 31.07.2015:
Maciej Laszkiewicz - Przewodniczagy (funkcja sprawowana od dnia 29.07.2015r.)
Adam Mikotajczyk - Wiceprzewodniczagcy

Danuta Lipinska - Sekretarz (funkcja sprawowana od dnia 29.07.2015r)

- w okresie 01.07.2015 - 17.11.2015:
Maciej Laszkiewicz - Przewodniczacy
Adam Mikotajczyk - Wiceprzewodniczacy

Danuta Lipinska - Sekretarz

- w okresie 17.11.2015- 17.12.2015:
Maciej Laszkiewicz - Przewodniczacy

Danuta Lipinska - Sekretarz

- w okresie 17.12.2015 - 31.12.2015:

Michat Owczarczak - Przewodniczacy (funkcja sprawowana od dnia 29.12.2015r.)

Beata Skrobotowicz - Wiceprzewodniczagca (funkcja sprawowana od dnia 29.12.2015r)

Maciej Laszkiewicz - Sekretarz (funkcja sprawowana od dnia 29.12.2015r.)

Wspolnik - Wojewddztwo Pomorskie.

Otoczenie prawne Spotki.

Copernicus PL jest spolka kapitalowa z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorej zasady organizacji,
funkcjonowania, rozwiazywania, fgczenia, podzialu i przeksztalcania okresla ustawa z dnia 15 wrzesnia
2000r. Kodeks Spolek handlowych (tj. Dz.U. 2013r.. poz. 1030 z pozn. zm.). Jednoczesnie jako podmiot
leczniczy Spotka podlega przepisom ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialainosci leczniczej. (tj. Dz.U.
z 2013r. poz. 217). Oznacza to, ze podstawowym celem dzialania spotki jest udzielanie Swiadczen

zdrowotnych, ktore odbywa sie w dziewieciu przedsigbiorstwach Spotki, w zakresach okreslonego rodzaju

dziatalnosci leczniczej:
1. Szpital im. Mikolaja Kopernika - REGON: 22196438500032
2. Zespol Pracowni, Poradni i Zakladow - REGON: 22196438500040



1.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy - REGON: 22196438500025

Szpital $w. Wojciecha - REGON: 22196438500071

Wielospecjalistyczne i Podstawowe Zespoly Ambulatoryjne - REGON: 22196438500064
Oddzialy Szpitalne Wojewodzkiego Centrum Onkologii - REGON: 22196438500089
Osrodek Rehabilitacji Wojewodzkiego Centrum Onkologii - REGON: 22196438500096
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna Wojewddzkiego Centrum Onkologii

- REGON: 22196438500111

9. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna Wojewodzkiego Centrum Onkologii

- REGON: 22196438500104

e N o o A~ W

Dzialalnos¢ lecznicza Spotki, jako dzialalnos¢ regulowana, prowadzona jest w oparciu o wpis do Rejestru

podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewodg Pomorskiego.

Ze wzgledu na fakt, ze Spotka zostala utworzona w szczegélnym celu zaspokajania powszechnych potrzeb
mieszkafcow z zakresu zdrowia oraz fakt, ze 100% jej udzialow nalezy do Wojewodztwa Pomorskiego
(jednostka samorzadu terytorialnego), realizacja tych zadan nastgpuje w wyniku zakontraktowania przez
Narodowy Fundusz Zdrowia, w trybie Ustawy z dnia 27.08.2004r. o finansowaniu $wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkow publicznych (4. Dz.U. z 2015 poz. 581 ze zm.), $wiadczen opieki zdrowotne]

w Copernicus PL Sp. z 0.0.

Z uwagi na strukture wiascicielska, Spotka zobowigzana jest dokonywaé zakupu towarow i ustug w trybie

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. 2013r. poz. 907 z p6zn. zm.)
Organizacja Spotki.

Podstawowym aktem wewnetrznym okre$lajgcym zadania realizowane przez Spolke, jako podmiotu
leczniczego, rodzaje prowadzonej dziatalnoSci leczniczej, strukture organizacyjng wraz z zadaniami
poszczegolnych przedsigbiorstw, jednostek i komoérek oraz sposob kierowania Spotka jest Regulamin
Organizacyjny. Precyzuje on réwniez warunki wspoldzialania z innymi podmiotami leczniczymi,
a takze przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych zaréwno finansowanych ze S$rodkéw

publicznych, jak i komercyjnych. Cenniki oplat pobieranych przez Spolke stanowig zalaczniki
do Regulaminu.

W Spolce funkcjonujg trzy glowne piony organizacyjne: administracyjny, ekonomiczny i medyczny.
Pion administracyjny odpowiada za obstuge administracyjno-prawng Spotki, obszar sprzedazy $wiadczen
medycznych  (organizacja, umowy, rozliczenia), zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz PR
i komunikacje. Pion medyczny realizuje zadania zwigzane z udzielaniem $wiadczen medycznych,
do zadan pionu ekonomicznego nalezy natomiast realizacja procesu udzielania zamowien publicznych,

ksiggowo$¢ oraz controlling finansowy, jak rowniez obszar techniczny, teleinformatyczny i gospodarczy.



12. Podstawowy przedmiot dziatalnosci jednostki.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym celem Spolki jest prowadzenie przedsigbiorstw udzielajgcych

swiadczen zdrowotnych. Do zadan Spolki nalezy:

—_

) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki stacjonarnej,

2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w warunkach pozaszpitalnych,

<

) udzielanie podstawowych i specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych,

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej,

(S B~
S

prowadzenie dziatalnosci z zakresu rehabilitaci leczniczej,

) prowadzenie dzialalno$ci z zakresu ochrony zdrowia psychicznego,

7) udzielanie $wiadczen pielegnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki diugoterminowej w warunkach
stacjonarnych,

8) gromadzenie przez Pomorski Rejestr Nowotworow - Wojewodzkie Biuro Rejestracji - danych
statystycznych o chorobach nowotworowych wystepujacych w wojewodztwie pomorskim, analizowanie
ich oraz udostepnianie Krajowemu Rejestrowi Nowotworow oraz wiadzom Wojewodztwa Pomorskiego,

9) prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej,

10) wiadczenie ustug farmaceutycznych w aptece szpitalnej,

11) prowadzenie racjonalnej gospodarki krwig,

12) promocja zdrowia i zdrowego trybu zycia,

13) uczestniczenie w prowadzeniu i realizacji programéw naukowych, badan klinicznych, prac badawczo-
rozwojowych i eksperymentalnych w powiazaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych i promocjg
zdrowia,

14) uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu 0sob
wykonujgeych zawod medyczny poprzez realizowanie praktyk, specjalizacii, stazy i szkolen,

15) realizacja przewidzianych przepisami prawa zadai na potrzeby obronne panstwa, w tym zwiekszenie

bazy l6zek szpitalnych i wydzielenie ich okreslonej liczby na potrzeby Sit Zbrojnych, wydzielenie

i delegowanie personelu medycznego dla zabezpieczenia wiasciwe] organizacji i funkcjonowania

Zespolow Zastepczych Miejsc Szpitalnych oraz $wiadczenie wzmozonych $wiadczen medycznych dla

ludnosci w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

16) prowadzenie innej dzialalnosci okreslonej jako przedmiot dziatalnosci Spotki w Akcie zalozycielskim.



13. Wdrozone systemy zarzadzania potwierdzone certyfikatami:

. Podmiot/jednostka .
Lp. Nazwa Nr cetyfikatu ceryfikujaca Uwagi
1 System Zarzgdzania Certyfikat 9001 : Pomorskie Centrum Szpital im. Mikotaja
Jakoscig 2008 Certyfikacji Sp. z o.0. Kopemika
System Zarzgdzania Certyfikat 9001 : DEKRA Certification G . o
2 Jakoscia 2008 Sp.  0.0. Szphal . Wojsiacha
Polski Rejestr Statkow S.A.
System Zarzadzania Certyfikat 9001 - - Biuro Certyfikacji | oo sdzkie Centrum
3 Jakosci 2008 Systemow Zarzadzania Onkologii
aKoscig Polskiego Rejestru Statkow g
S.A.
4 System Zarzadzania Certyfikat 14001 : DEKRA Certification Szpital im. Mikotaja
Srodowiskiem 2004 Sp. z 0.0. Kopemika
Polski Rejestr Statkow S.A.
. . - Biuro Certyfikacji COPERNICUS
5 Syséf”:jzafz?.dﬁ“'a Corykat 14001 | systemow zarzadzania | PODMIOT LEGZNICZY
ciowisKie Polskiego rejestru Statkow Sp. z o.0.
S.A
Polski Rejestr Statkow S.A.
System Zarzgdzania Certyfikat 14001 : ) Blurp Certyfikacji " Wojewddzkie Centrum
B Srodowiskowego 2004 Systeméw Zarzadzania Onkologii
Polskiego Rejestru Statkow
S.A.
Centrum Monitorowania
. Jakosci w Ochronie Szpital im. Wikoiaja
7 Certyfikat Akredytacii 2013/53 Zdrowia - centraina Kopemika
jednostka resortu zdrowia
Centrum Monitorowania
. Jakosci w Ochronie i g ;.
8 Certyfikat Akredytagii 2013/44 Zdrowis - cenfralia Szpital $w. Wojciecha
jednostka resortu zdrowia
Efekfywnie Efektywnie wdrozenie
wdroz'eme; systemu systemu zarzgdzania
9 Certyfikat GRB zarzadggma ryzykiem G.R'B Gesellschaft fiir ryzykiem klinicznym w
ertyfikat GR klinicznym w Risiko-Beratung mbH dziedzinie ginekologii i
dziedzinie ginekologii pofoznictwa - Szpital
i pofoznictwa Sw. Wojciecha
Certyfikat Zaufania Krajowy Rejestr Lekarzy Szpital im. Mikofaj
10 e p : aja
Pacjentow PhLPCI2015115 Specjalistow Kopemika
System Zarzgdzani
» Lo o feﬁit;:g'a Certyfikat DEKRA Certification Szpital im. Mikolaja
Informacji 27001:2005 Sp. zo.0. Kopemika
Polski Rejestr Statkow S.A.
System Zarzgdzania - Biuro Certyfikacji COPERNICUS
12 Bezpieczenstwem Cerzt’;f(']’:;t_'z%?g'zc Systemow Zarzadzania | PODMIOT LECZNICZY
Informacii ’ Polskiego rejestru Statkow Sp. z o.o.
S.A.




. Certyfikat 18001 : DEKRA Certification Szpital im. Mikotaja
13 | System Zarzadzania BHP 2004 Sp. 2 0.0. Kopemika
Polski Rejestr Statkow S.A.
. - Biuro Certyfikacji COPERNICUS
14 | System Zarzadzania BHP | CeVYKAUIB00T: | systemow Zarzadzania | PODMIOT LECZNICZY
Polskiego rejestru Statkow Sp. z o.0.
S.A.
Polski Rejestr Statkow S.A.
. - Biuro Certyfikagiji Woiewédzkie Centrum
15 | System Zarzgdzania BHP Certyﬂ;gglsom ' Systemow Zarzgdzania Ojewgniéﬁ)gifn Y
Polskiego Rejestru Statkow
S.A.
Polskie Towarzystwo
. . Badania Bélu, Polish Szpital im. Mikolaja
L Szpital Bez bolu Association for the Study of Kopermnika
Pain
PestisomtaiNrodony | corepvicus
17 | Szpital przyjazny dziecku Zjednoczonych na Rzecz PODMIST?%COZNICZ Y
Dzieci UNICEF o 200

14. Cele ogolne Spolki i ryzyka, na jakie jest narazona.

Cele ogo6lne Spotki:

ochrona zycia i zdrowia pacjentow,

stabilne relacje z ptatnikiem publicznym (NFZ, MZ),

zwiekszenie przychodu pozyskiwanego z tytulu udzielanych $wiadczen zdrowotnych poza kontraktem
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

kontrola plynnosci finansowej oraz poprawa sytuacji ekonomicznej,

optymalizacja procesow zarzadczych,

optymalne wykorzystanie potencjalu kadrowego oraz sprzgtowego.

Ryzyka, na jakie Spotka jest narazona:

nadal wystepujgce zadtuzenie,

bledy medyczne/lekarskie,

uzaleznienie kondycji finansowej Spotki od polityki platnika - dominujgca rola NFZ w strukturze
przychodow,

trudnosci w odzyskaniu $rodkéw z tytulu zrealizowanych $wiadczen medycznych wykraczajacych poza
limity umow,

brak stabilnego systemu ochrony zdrowia w Polsce,

brak spojnego systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie placowkami Spolki,

silna i stale rosngca konkurencja na rynku ustug medycznych.




B. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

2. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnoéé jednostki, jakie nastapily w sprawozdawanym okresie:

a)

uruchomienie w dniu 27 kwietnia 2015r. Pracowni Radiologii Zabiegowej przy ul. Nowe Ogrody 1-6,
w ktorej z wykorzystaniem angiografu wykonywane sg obrazowania, jak rowniez zabiegi
wewnatrznaczyniowe w obrebie szyi i glowy, ukladu tetnic wiencowych, na naczyniach obwodowych

i aorcie oraz wewnarz jam serca,

podpisanie w dniu 27 kwietnia 2015 umowy o dofinansowanie projektu pt. ,Poprawa dostepnosci

i jakosci ustug medycznych na Pomorzu $wiadczonych przez Copernicus Podmiot Leczniczy

Sp. z o.0. w zakresie perinatologii. Jest to projekt dofinansowany ze srodkoéw  Mechanizmu

Finansowego EOG 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014. Glownymi celami

Projektu sg:

= poprawa warunkow badan i zabiegow poprzez zakup specjalistycznego sprzgtu,

= remont i modemizacja Oddzialu Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka w Szpitalu
sw. Wojciecha w Gdarsku,

= poprawa jakosci opieki neonatologicznej poprzez szkolenie kadry medycznej Szpitala oraz
o$rodkow | i 1l stopnia referencyjnosci w calym wojewodztwie,

= poprawa dostepnosci do specjalistycznej opieki neonatologicznej na obszarze calego
wojewodztwa, zakup karetki N do transportu noworodkow,

z dniem 27 kwietnia 2015r. polaczono Oddzialy Otolaryngologiczne Szpitala $w. Wojciecha
i Szpitala im. Mikotaja Kopernika (pacjenci laryngologiczni sg obecnie leczeni w Oddziale
Otolaryngologii przy ul. Nowe Ogrody 1-6). Zmiana byla spowodowana koniecznoscig optymalnego
wykorzystania potencjalu medycznego obu szpitali, a takze pracami remontowymi obejmujgcymi
VI pigtro Szpitala $w. Wojciecha,

d) w dniu 21 lipca 2015r. uruchomiono nowoczesne Centrum Rehabilitacji Leczniczej, ktore ma zapewni¢

efektywniejsze  wykorzystanie  potencjalu ~ Spotki  (ludzkiego, sprzetowego i lokalowego).
W rezultacie poszerzono zakres wysokiej jakosci specjalistycznych ustug medycznych dostepnych przy
Al Jana Pawla Il 50 w Gdansku oraz skrocono czas oczekiwania na rozpoczecie leczenia
rehabilitacyjnego, ktore zostanie dostosowane do aktualnych standardow fizjoterapeutycznych

opierajgcych sie na indywidualnej pracy z pacjentem,

e) w dniu 13 sierpnia 2015r. odbylo si¢ oficjalne otwarcie zmodernizowanego Oddzialu Anestezjologii

i Intensywnej Terapii w Szpitalu $w. Wojciecha. Projekt, realizowany w latach 2014-2015, byt



9)

wspolfinansowany przez Wojewodztwo Pomorskie i obejmowal rowniez zakup sprzgtu oraz
wyposazenia dla 10-6zkowego oddzialu.

w dniu 23 wrzeénia 2015r. odbylo sie oficjaine otwarcie zmodernizowanego Szpitalnego Oddzialu
Ratunkowego w Szpitalu im. Mikolaja Kopernika. Remont generalny oddzialu przeprowadzono
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.
Projekt wiazal sie¢ z przebudowq i modernizacjg pomieszczen o {aczne] powierzchni 3485, 64 mkw.,
zakupem sprzetu medycznego (m.in.: monitoring z oprzyrzadowaniem, defibrylatory, reduktory ssania,
respiratory) oraz doposazeniem oddzialu,

w dniu 30 wrzeénia 2015r. odbylo sie oficjalne otwarcie zmoderizowanych oddzialow klinicznych
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w Szpitalu im. Mikolaja Kopernika - Pediatrii oraz
Gastroenterologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci. Projekt obejmowal przebudowe i modernizacje
pomieszczen, a takze zakup nowoczesnego sprzetu medycznego. Podniesiono znacznie standard
hospitalizacji dzieci m.in. dzigki zainstalowaniu systemow przywolania (poprawa komunikacji migdzy
pacjentem, a lekarzem i pielegniarka) oraz stalego monitorowania czynnosci zyciowych pacjentow, jak

rowniez zapewnieniu dostepu do weziow sanitarnych bezposrednio z sal chorych,

zgodnie z Uchwalg nr 133/XI/15 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 27.07.2015 roku,
z dniem 2 listopada 2015r. dokonano polaczenia spotki COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0.
7 siedzibg w Gdansku (Spotka Przejmujaca) oraz spolki Wojewodzkie Centrum Onkologii w Gdansku
Sp. z 0.0. (Spotka Przejmowana) w trybie polaczenia przez przejgcie, uregulowanym w art. 492 § 1 pkt

1) ksh, z uwzglednieniem ograniczenia wymogow, o ktorym mowa w art. 503" ksh.

Przewidywany rozwéj jednostki:

Strategia rozwoju zaklada systematyczne umacnianie pozycji Spolki, jako jednego z najwigkszych

podmiotéw leczniczych w regionie, zapewniajacego wielospecjalistycznos¢ oraz ~ kompleksowosc
oferowanych ustug medycznych. W tym celu Zarzad Spotki planuje:

a)

(2]

stworzy¢ na terenie Szpitala im. Mikolaja Kopernika nowoczesny Zaklad Diagnostyki Obrazowej,
w tym Pracownie Gamma-Knife z wyjatkowo specjalistycznym urzadzeniem stosowanym
w leczeniu neurochirurgicznym, jako alternatywa dla klasycznych operacji chirurgicznych. W kraju
funkcjonujg dwa osrodki dysponujace Gamma Knife, natomiast istnieje potencjat dla trzech, zwlaszcza
w Polsce potnocnej,

uzyskanie przez Szpital im. Kopernika statusu Centrum Urazowego dla Dzieci i Mlodziezy,

budowe ladowiska wyniesionego przy ul. Nowe Ogrody 1-6 w Gdansku,

budowe nowego Bloku Operacyjnego z 8 salami w Szpitalu $w. Wojciecha,

wydzielenie oddziatu jednodniowego w Szpitalu im. Mikolaja Kopernika, w ktorym beda wykonywane

zabiegi laryngologiczne niewymagajace diuzszego pobytu pacjentow w szpitalu,



f)  wyburzy¢ budynek po archiwum Klisz przy ul. Nowe Ogrody 1-6 wraz z odtworzeniem parkingu,

g) wyburzy¢ budynek po drukarni przy ul. Nowe Ogrody 1-6 wraz z utylizacjq azbestu w Szpitalu
im. Mikolaja Kopernika,

h) przebudowe pomieszczen czeéci parteru budynku przy ul. Powstancow W-skich 1/2 z przeznaczeniem
na Poradnie Diabetologiczna,

) rewitalizacje zabytkowej kaplicy wraz z otaczajacym dziedzincem znajdujacej sie na terenie Szpitala
im. mikolaja Kopemika przy ul. Nowe Ogrody 1-6 w Gdansku w celu zwigkszenia atrakcyjnosci
turystycznej historycznej czesci Gdanska,

i) remont Oddziatu Okulistycznego w Szpitalu $w. Wojciecha,

k) modernizacje Oddzialu Polozniczo-Ginekologicznego w Szpitalu Sw. Wojciecha,

) remont Oddzialu Chirurgii Ogolnej w Szpitalu $w. Wojciecha,

m) remont Oddziatu Chorob Wewnetrznych | w Szpitalu $w. Wojciecha,

n) rozbudowe Oddzialu Otolaryngologicznego w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika,

o) remont Oddzialu Udarowego w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika.

Planowana jest rowniez centralizacja administracji Spotki (konieczne nakiady na remont i wykonczenie VI pigtra
w budynku gléwnym przy Al. Jana Pawta |l 50). Dwie lokalizacje generujg wysokie koszty, nie tylko finansowe,
ale takze logistyczne dla Zarzadu i Dyrekcji oraz pozostalych pracownikow Spolki. Umieszczenie wigkszoSci

pracownikow administracyjnych w jednym miejscu pozwoli na istotne usprawnienie procesow komunikacyjnych.

Ponadto Spolka planuje sukcesywnie zwigkszaG przychod pozyskiwany z tytulu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych poza kontraktem NFZ.

4. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badari i rozwoju.

Spotka prowadzi badania kliniczne w ramach Wojewodzkiego Centrum Onkologii. W roku 2015 prowadzono
26 badan klinicznych, w tym 17 z aktywng rekrutacjg (tj. z mozliwoscig wigczania pacjentéw do badania).
Dotyczyly one przede wszystkim nowotworu pluc drobnokomérkowego i niedrobnokomorkowego, nowotworu

piersi, zoladka, pecherza moczowego, jajnikow, watroby, nerek oraz czerniaka.

5. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

Podstawowe wielkosci ekonomiczne charakteryzujace spotke COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z o.0.

Rachunek zyskow i strat

W okresie 1.01. - 31.12.2015 r. Spotka osiggnela przychody ogélem na poziomie 436.521.154,83 zt.
Na przychody te skladajg sie nastepujace pozycje: przychody z dziatalno$ci podstawowej w kwocie
415.784.043,37 zt, pozostale przychody operacyjne w kwocie 19.409.472,95 zt oraz przychody finansowe
w kwocie 1.327.638,51 zt. Koszty ogdlem wyniosty 459.803.579,25 zt. Najwazniejsza pozycje stanowig



poniesione koszty dziatalnosci operacyjnej w kwocie 448.359.941,35 z. W okresie dziatalnosci
1.01. - 31.12.2015 r. Spotka poniosta strate na dzialalnosci podstawowej w wysokosci (-) 32.575.897,98 zI. Strata
ta wynika przede wszystkim z wysokich — wynoszacych 38.934.587,44 zt kosztow amortyzacji. Strata netto na
poziomie (-) 23.282.424,42 zt uwzglednia wspomniane juz koszty amortyzaciji w wysokosci 38.934.587,44 zt oraz
kwote 5.825.996,96 zt odpisow aktualizujgcych warto$¢ naleznosci (zaewidencjonowang w kosztach
operacyjnych), wynikajgcych m.in. ze zrealizowanych na rzecz NFZ uslug zdrowotnych w ramach
tzw. ponadiimitu (kwota 3.515.535,01 zI) oraz $wiadczen wykonanych dla osob nieubezpieczonych (kwota

1.756.406,89 zi).

Bilans

Suma bilansowa na dzien 31.12.2015 r. wynosi 595.700.157,49 zt. Na jej wartoé¢ po stronie aktywow skladajg
sig aktywa trwale w kwocie 545.113.577,68 zt oraz aktywa obrotowe w kwocie 50.586.579,81,00 zt (glowna
pozycja to naleznosci krotkoterminowe - kwota 39.568.246,00 z{). Zarejestrowany i oplacony kapitat zakladowy
Spolki wynosi 268.998.000,00 zi, za$ faczne kapitaly wlasne w pasywach 379.442.261,31 . Zobowigzania
I rezerwy na zobowiazania na dzien 31.12.2015 r. wynoszg 216.257.896,18 zt, w tym zobowigzania z tytulu
dostaw i ustug 65.771.184,33 zt (zobowigzania wymagalne 16.991.040,03 zI), rozliczenia migdzyokresowe
przychodow 64.172.613,46 z i zobowiazania z tytulu zaciggnietych kredytow: dlugoterminowe na kwote
12.083.333,44 zt oraz krotkoterminowe na kwote 22.398.850,27 zt.

Analiza wskaznikowa zostala opracowana na podstawie danych finansowych za okres 1.10.2013 - 31.12.2015 r.

oraz prognozy finansowej sporzadzonej na lata 2016-2019.

Wskazniki plynnosci

wskaznik plynnosci biezacej = aktywa obrotowe / (zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy krotkoterminowe+
RM krotkoterminowe)

Prognoza | P P
1.10.2013r. | 31.12.2014 | 31.12.2015 A bl L d bl e
Rok2016 | Rok 2017 | Rok2018 | Rok 2019
0,24 0,32 0,38 0,38 0,43 0,47 0,61
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wskaznik szybki = naleznosci krotkoterminowe + inwestycje krotkoterminowe/(zobowiazania krotkoterminowe +

rezerwy krotkoterminowe+ RM krotkoterminowe)

Prognoza | Prognoza | Prognoza | Prognoza
1.10.2013r. | 31.12.2014 | 31.12.2015
Rok 2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2019
0,20 0,28 0,32 0,32 0,37 0,41 0,53

Wskazniki plynnosci pozwalaja dokona¢ oceny zdolnoéci jednostki do regulowania swoich biezacych
zobowigzan, informujg o stopniu pokrycia zobowigzan krotkoterminowych majatkiem obrotowym. Utrzymywanie
plynnosci jest warunkiem koniecznym do sprawnego funkcjonowania jednostki. Poziom wskaznika plynnosci
biezacej i wskaznika szybkiego wg stanu na dzien 31.12.2015 r. jest znacznie nizszy od optymalnego. Niski
poziom wskaznika $wiadczy o niewystarczajgcym pokryciu - zobowigzan krotkoterminowych — aktywami
obrotowymi. Przyczyna tej sytuacii jest fakt, ze zobowigzania krotkoterminowe przekraczajg aktywa obrotowe.
Jednostka nie jest w stanie terminowo regulowac wszystkich biezacych zobowiazan. Terminowo regulowane sg
zobowigzania wobec pracownikow i zleceniobiorcow ustug zdrowotnych ($wiadczacych ustugi w ramach umowy
o udzielenie zamowienia na éwiadczenia zdrowotne), zobowigzania publicznoprawne oraz z tytutu zaciggnietych
kredytow. Wysoki poziom zobowigzan przeterminowanych moze doprowadzi¢ do ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z ich obslugg takich jak odsetki oraz koszty sadowe i egzekucyjne. Celem zapewnienia
ciaglosci dostaw i uslug oraz zapobiezeniu dochodzenia roszczen na drodze sadowej Jednostka zawiera
z wierzycielami ugody/porozumienia w sprawie splat zobowigzar. Prognozuie sie, ze poziom wskaznikow ulegnie

stopniowej poprawie dzieki odlozonym w czasie efektom ekonomicznym polaczenia Spotek.

Wskaznik sprawnosci finansowej

rotacja zobowigzan (w dniach) = przecietny stan zobowigzan krotkoterminowych z tyt. dostaw i ustug x liczba dni
badanego okresu / przychody ze sprzedazy

Prognoza | P P
1.10.2013r. | 31.12.2014 | 31.12.2015 e R e FE R
Rok 2016 | Rok2017 | Rok 2018 | Rok 2019
120 60 56 46 38 34 19

Wskaznik sprawnosci finansowej umozliwia ocene efektywnosci wykorzystania zasobow majatkowych jednostki.
Wskaznik rotacji zobowiazan wyraza tempo realizacji zobowigzan w dniach. Im mniejszq liczbg dni wykazuje ten
wskaznik, tym korzystniej nalezy oceni¢ regulowanie zobowigzai. Przyjeto zalozenie, Ze na koniec roku 2019
poziom rotacji zobowiazan zmaleje i wyniesie 19 dni. Wskaznik prezentuje wlasciwe tendencje w zakresie
zmniejszajacej sie liczby dni rotacji zobowiazan (ze 120 dni w 2013 1. do 54 dni wg stanu na dzien 31.12.2015r.).
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Wskaznik zadiuzenia

wskaznik zadluzenia ogolem = zobowigzania ogolem / pasywa

Prognoza | Prognoza | Prognoza | Prognoza
1.10.2013r. | 31.12.2014 | 31.12.2015
Rok 2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2019
0,26 0,35 0,36 0,34 0,33 0,31 0,28

Wskaznik zadluzenia umozliwia ocene diugookresowej wyplacalnoci. Wyraza wzajemne proporcje kapitatow
wlasnych i obcych oraz okresla w jakim stopniu jednostka finansowana jest ze zrodet wiasnych, a w jakim
zasilana jest z zewnatrz. W prognozowanym okresie wystepuje niski udziat kapitalow obcych, a tym samym
wysoki udziat kapitatu wiasnego. Kapitat obcy stanowi¢ bedzie ok. 30 % majatku ogotem. Taki poziom wskaznika
zadluzenia $wiadczy o niskim ryzyku finansowym, jednoczesnie informujac o zdolnosci do zwrotu diugow.
Uwzgledniajae fakt, iz w wyniku polaczenia trzech spolek mozliwe jest obnizenie kosztow funkcjonowania
przejmujacej jednostki - przyjeto zalozenie, ze w 2016 roku nastapi dalsze zmniejszanie poziomu zobowiazan
wymagalnych w stosunku do roku 2015. Zalozono zmniejszenie wartosci zobowigzan wymagalnych ponizej
10 min na koniec 2016 1.

Wskazniki rentownosci

rentowno$¢ sprzedazy = wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

Prognoza | Progn P
1.10.2013r. | 31.12.2014 | 31.12.2015 . e e Ly
Rok 2016 | Rok 2017 | Rok2018 | Rok 2019
-0,07 0,11 -0,08 -0,08 -0,07 -0,04 -0,01
rentowno$¢ netto = wynik netto / przychody ogétem
Prognoza | P
1.10.2013r. | 31.12.2014 | 31.12.2015 e Sunem ) RUEIMER i
Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019
-0,04 0,09 -0,05 -0,05 -0,05 -0,03 0,01
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rentowno$¢ netto powiekszona o koszty amortyzacji = wynik netto plus amortyzacja / przychody ogolem

S08010 {Se A3 00 Sl Prognoza | Prognoza | Prognoza | Prognoza
i " Rok 2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok 2019
0,03 0,02 0,04 0,04 0,04 0,05 0,06

Wskazniki rentownoéci informujg o wysoko$ci zysku/straty, jaki zrealizowala jednostka z uzyskanego przychodu
oraz kwocie zysku/straty, przypadajacych na kazda zlotowke osigganych przychodow. W prognozowanym
okresie poziom tych wskaznikow sukcesywnie ulegnie poprawie. Ponownie wskazuje si¢, ze strata nefto
uwzglednia wspomniane juz koszty amortyzacjii w wysokosci 38.934.587,44 zt oraz kwotg 5.825.996,96 zi
odpisow aktualizujgcych wartosé naleznosci (zaewidencjonowana w kosztach operacyjnych), wynikajacych ze

zrealizowanych na rzecz NFZ ustug zdrowotnych w ramach tzw. ponadiimitu i 0s6b nieubezpieczonych.

Opisane powyzej wskazniki przedstawiaja os%abionq‘sytuacje ekonomiczno - finansowa Spolki. Przyczyn takiej
sytuacji finansowej jednostki mozna szuka¢ m. in. w limitowaniu ustug zdrowotnych oraz w wycenie przez
Narodowy Fundusz Zdrowia stawek za $wiadczenia zdrowotne ponizej kosztow ich wykonania,
a tym samym w niedostatecznej ilosci srodkow przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Stanowczo
za niska (nie pokrywajgca kosztow) stawka zakontraktowana przez NFZ za uslugi zdrowotne $wiadczone
w ramach Szpitalnych Oddzialow Ratunkowych przyczynita si¢ do poniesienia straty w 2015 roku wynoszagej
ok. (-) 6,5 min zt.

Sytuacja stuzby zdrowia i absolutnie nieprzystajace do rzeczywistych potrzeb przekazywane na jej dziatalnosc
srodki finansowe, ktore pomimo skrajnie oszczedno$ciowej polityki Spotki nie wystarczaja na pokrycie wszystkich
zobowigzan. Nalezy przy tym pamigtac, ze Szpital jest placowka wyjatkowa, ktéra nie ma mozliwosci odmowié
pomocy choremu.

W dniu 2.11.2015 roku nastgpito polaczenie COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. - jako spolki
przejmujacej z Wojewddzkim Centrum Onkologii w Gdansku Sp. z 0.0. - spolkg przejeta.

Zgodnie z uzasadnieniem uchwaly nr 133/XI/15 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 27.07.2015r.
w sprawie polaczenia spotek: COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. oraz Wojewodzkie Centrum Onkologii
w Gdansku Sp. z 0.0. - wlgczenie Wojewddzkiego Centrum Onkologii w struktury Spotki COPERNICUS ma na
celu optymalne wykorzystanie potencjalu szpitali wojewodzkich dla celow leczenia onkologicznego.

Celem ekonomicznym ww. potaczenia jest minimalizacja strat (maksymalizacja zyskow) tgczacych sig Spotek.
Polaczenie COPERNICUS PL z Wojewodzkim Centrum Onkologii zwiekszy potencjat w zakresie generowania
przychodow. Przelozy sie to na realne mozliwoci zmniejszenia strat w pierwszym okresie, w kolejnym za$ do
generowania wyzszych przychodéw. W dalszej kolejnosci doprowadzi do zwigkszenia dodatniego - po
uwzglednieniu kosztow amortyzacji - wyniku finansowego ze sprzedazy.

Za konsolidacjq zasobow przemawialo takze:
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- wzmochienie pozycji obu podmiotow w przyszlych postepowaniach konkursowych NFZ,

- ograniczenie wewngtrznej konkurencji na etapie kontraktowania z NFZ w wybranych zakresach Swiadczen,

- bardziej efektywne wykorzystanie zasobow (kadry, sprzetu i aparatury medycznej) - wplynie to na poprawe
dostepnosci i jakosci oferowanych $wiadczen,

- mozliwoéé wejécia na nowe rynki i rozwoj dzialainosci, w szczegolnosci poszerzenie oferty Swiadczen
zdrowotnych,

- optymalizacja wydatkow inwestycyjnych samorzadu,

- optymalizacja procesow zarzadczych,

- mozliwos¢ wspolnego planowania procesow inwestycyjnych - w diuzszej perspektywie czasu wplynie to na
obnizenie ich kosztow,

- wspdlna polityka zakupowa - wspolne zakupy wybranych materialow medycznych, energii ciepinej
i elekirycznej oraz optymalizacja procesu zakupowego - w rezultacie zwigkszenie sily przetargowej wzgledem
dostawcow pozwalajace osiagnat lepsze warunki handlowe.

W wyniku potgczenia - w wymiarze ekonomicznym - osiggnieto cele polegajace m.in. na:

- uzyskaniu efektu synergii (wynikajacego z koncentracji kapitalu) - charakteryzujgcego sig: zwigkszeniem
wydajnosci pracy, ograniczeniem powielanych wydatkow i zmniejszeniem kosztow dziatalnosci Spolki,

- poprawie plynnosci finansowej,

- rozszerzeniu rynku zbytu ustug (oraz idacym za tym zwigkszeniu przychodow ze sprzedazy ustug),

- powiekszeniu skali dzialalnosci.
6. Istotne czynniki makroekonomiczne majace wplyw na dziatalno$é Spotki

Czynniki korzystne dla Spotki:
- mozliwos¢ pozyskania dotacji z Wojewodztwa Pomorskiego, Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Ministerstwa Zdrowia, PFRON-u, oraz Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego

Mechanizmu Finansowego.

Czynniki niekorzystne dla Spotki:
- monopolistyczna pozycja NFZ (glownego odbiorcy ustug Spotki), limitowanie ustug zdrowotnych oraz
wycena przez Narodowy Fundusz Zdrowia stawek za $wiadczenia zdrowotne ponizej kosztow ich
wykonania, a tym samym niedostateczna ilos¢ Srodkow przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
- konkurencja ze strony podmiotow leczniczych, duza liczba szpitali w wojewodztwie,
- niestabilna sytuacja w systemie ochrony zdrowia,
- polityka fiskalna:
- poniewaz ustugi zdrowotne $wiadczone przez Spotke opodatkowane sg stawka zwolniong brak jest
mozliwosci odliczenia podatku VAT naliczonego przy zakupach towarow i ustug,

- ponadto dochod Szpitala (Spotki) nie podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od 0séb prawnych.
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7. Zasoby rzeczowe

Wyszczegolnienie wg KST

Wartos¢ brutto
srodkow trwalych

wg stanu na dzien

Warto$¢ netto
srodkow trwatych

wg stanu na dzieft

31.12.2015 . 31.12.2015 .

Crupy 0 KT 91 594 655,00 91 504 655,00
grunty ,
Grupy 1-2 KST
budynki  budowle 415774 885,93 380 787 611,90
Grupa 3 KST
Kolly | maszyny energetyczne 4061 102,86 1734 958,11
Grupa 4 KST
maszyny, aparaty i urzadzenia 11971 953,40 3776 198,06
0golnego z,astosowania
Grupa 5 KST
maszyny, urzgdzenia i aparaty specjalistyczne 189426,41 17 85154
Grupa 6 KST
urzadzenia techniczne 12 362 754,09 4498 175,34
Grupa 7 KST
srodki transportu 1176 805,20 65 563, 36
Grupa 8 KST
narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie 182552 443,75 51488 193,17

SUMA 719 694 026,64 534 023 206,78
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Wydatki na inwestycje poniesione w okresie od 1.10.2013 r. do 31.12.2015r.

Wydatki na inwestycje poniesione w okresie od 1.10.2013 r. do 31.12.2014 r.

Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. 1.10.2013 r. - 30.06.2014 r.
(przed polaczeniem ze Szpitalem Specjalistycznym im. $w. Wojciecha Sp. z 0.0.)

Wyszczegolnienie

Zrodta finansowania

Srodki wlasne

Dotacje z Urzedu
Marszatkowskiego

Dotacje
z Unii
Europejskiej

Pozostate

Razem

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Przebudowa

i modemizacja wraz z
zakupem niezbednego
sprzetu medycznego w
najwigkszym w
wojewddztwie Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym dla
dorostych i dzieci w
Pomorskim Centrum
Traumatologii w Gdansku"

440 783,52

833 408,93

2 500 226,78

3774 419,23

Zakup $rodkow trwalych
(m.in. sprzetu medycznego,
niemedycznego i
komputerowego)

1111 784,39

1111 784,39

Modernizacja budynkéw
szpitala

359 977,72

359 977,72

Ministerstwo Zdrowia -
"Zakup sprzetu i aparatury
medycznej dla oddzialow
udarowych"

140 000,00

140 000,00

PFRON - umowa na
dofinansowanie robot
budowlanych

w obiekcie przeznaczonym
na potrzeby rehabilitaciji

130 000,00

130 000,00

Doposazenie Zaktadu
Patomorfologii w budynku
KS

59 346,00

59 346,00

Dokumentacja przebudowy
pomieszczen dla potrzeb
Katedry i Kliniki
Gastroenterologii,
Hepatologii

42 500,00

42 500,00

SUMA

1955 045,63

892 754,93

2 500 226,78

270 000,00

5618 027,34
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Szpital Specjalistyczny im. $w. Wojciecha Sp. z 0.0. 2.12.2013 1. - 30.06.2014 r.
(przed potaczeniem)

Zrodta finansowania

Dotacje
z Unii Pozostale Razem
Europejskiej

Wyszczegblnienie Dotacje z Urzedu

Srodki wiasne Marszatkowskiego

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Poprawa dostepnosci do
swiadczen rehabilitacyjnych
W regionie poprzez
utworzenie w Copernicus
Podmiot Leczniczy

Sp. z 0.0. Centrum
Rehabilitacji Leczniczej
wraz z Oddziatem
Rehabilitacji
Neurologicznej"

882 685,61 1037 928,36 1920 613,97

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Poprawa dostepu
spoleczenstwa do ustug
informatycznych w stuzbie 120 580,64 556 598,40 677 179,04
zdrowia poprzez utworzenie
kompleksowych rozwigzan
w Szpitalu im. $w.
Wojciecha"

Zakup srodkow trwatych
(m.in. sprzetu medycznego,
niemedycznego i
komputerowego)

527 416,21 527 416,21

Wymiana dzwigu

osohowego 416 478,00 416 478,00

Wykonanie parkingu 290 633,67 290 633,67

Instalacja okablowania sieci

teleinformatycznej LAN 161880,84 161 880,84

Modernizacja budynkow

szpitala 14 024,87 14 024,87

SUMA | 2413 699,84 0,00 1594 526,76 0,00 4008 226,60

Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. 1.07.2014 r. - 31.12.2014 r.
(po potaczeniu ze Szpitalem Specjalistycznym im. $w. Wojciecha Sp. z 0.0.)

Zrodta finansowania
Wyszczegolnienie . Dotacje z Urzedu Dotac.j_e z
Srodki wlasne Marszatkowskiego Un[l N Pozostate Razem
Europejskiej
Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Przebudowa
i modemizacja wraz z 62 814,14 861 367,80 2 559 363,71 3 483 545,65
zakupem niezbednego
sprzetu medycznego w
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najwiekszym w
wojewodztwie Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym dla
dorostych i dzieci w
Pomorskim Centrum
Traumatologii w Gdansku"

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Poprawa dostepnosci do
Swiadczen rehabilitacyjnych
W regionie poprzez
utworzenie w Copernicus
Podmiot Leczniczy

Sp. z 0.0. Centrum
Rehabilitacji Lecznicze
wraz z Oddziatem
Rehabilitacji
Neurologicznej"

1292 051,49

1678 018,29

2970 069,78

Modernizacja OIOM w
Szpitalu Specjalistycznym
im. $w. Wojciecha w
Gdansku

2179 570,95

2179 570,95

Zakup srodkow trwatych
(m.in. sprzetu medycznego,
niemedycznego i
komputerowego)

1524 479,06

1524 479,06

Zakup wyposazenia
medycznego dla potrzeb
Zaktadu Patomorfologii w
KS Copernicus PL Sp. z
0.0.

887 362,12

887 362,12

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Poprawa dostepu
spoleczenstwa do ustug
informatycznych w stuzbie
zdrowia poprzez utworzenie
kompleksowych rozwigzan
w Szpitalu im. sw.
Wojciecha"

641 390,83

212 592,46

853 983,29

Przebudowa i adaptacja
pomieszczen dla potrzeb
Pracowni Radiologii
Zabiegowej

764 949,89

764 949,89

Przebudowa pomieszczen
usytuowanych w budynkach
COPERNICUS PL. Sp. z
0.0. w Gdansku z
przeznaczeniem na
Oddzialy Kliniczne: Pediatrii
oraz Gastroenterologii,
Hepatologii i Zywienia
Dzieci

404 060,84

404 060,84

Modernizacja Szpitala
Copernicus PL. Sp. z 0.0.

249 603,90

249 603,90

Instalacja okablowania sieci
teleinformatycznej LAN

131 733,00

131 733,00
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Wykonanie dokumentacji

: . ; 69 014,25 69 014,25
projektowej ladowiska
Zakup wyposazenia
medycznego dla potrzeb
Zakladu patomorfologii w 10 539,35 10 539,35
budynku KS Copernicus PL
Sp. 2 0.0.
13 528
SUMA | 4486 432,66 4592 504,96 4 449 974,46 0,00 912.08
Wydatki na inwestycje 23 155
poniesione 8 855178,13 5 485 259,89 8 544 728,00 | 270 000,00 166.02
w okresie od 1.10.2013 r. ’
do 31.12.2014 r.
Wojewodzkie Centrum Onkologii w okresie od 3.11.2014 r. do 1.11.2015 1.
(przed polaczeniem)
Zrodta finansowania
A . Dotacje z
Wyszczegolnienie Srodki wiasne “?;?:;szx;?:uo Unii Pozostate Razem
g Europejskiej
Zakup pozostalych srodkow
trwalych (m.in. sprzetu
medycznego, 204 715,00 204 715,00
niemedycznego i
komputerowego)
Sprzgl medyoany 2 124.330,00 | 124 330,00
darowizn
Modernizacja budynkow 183 780,00 183 780,00
SUMA | 388 495,00 0,00 0,00 124 330,00 | 512 825,00
Wydatki na inwestycje poniesione w okresie od 1.01.2015 r. do 31.12.2015 .
Zrédta finansowania
PO : Dotacje z
Wyszczegolnienie ; . Dotacje z Urzedu e
Srodki wlasne Marszatkowskiego Umll N Pozostate Razem
Europejskiej
Zakup aparatu rtg do
angiografii z ramieniem C 2391700,00 2.391700,00
Modernizacja OlIOM w
Szpitalu Specjalistycznym
im. $w. Wojciecha w 1837 432,05 1837 432,05
Gdansku
Przebudowa pomieszczen
usytuowanych w budynkach
Copernicus PL. Sp.z0.0.z
przeznaczeniem na
Oddzialy Kliniczne: Pediatrii
oraz Gastroenterologi, 247 759,29 9140 190,25 9 387 949,54

Hepatologii i Zywienia
Dzieci oraz Oddzial
Kardiochirurgiczny dla
Dzieci z Wadami
Wrodzonymi
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Dostosowanie pomieszczen
dla potrzeb Oddziatu
Okulistycznego w
COPERNICUS PL sp. z 0.0.
przy Al. Jana Pawla |l

1181 504,30

1181 504,30

Zakup pozostalych srodkow
trwalych (m.in. sprzetu
medycznego,
niemedycznego i
komputerowego)

3376 272,58

3376 272,58

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Przebudowa

i modernizacja wraz z
zakupem niezbednego
sprzetu medycznego w
najwigkszym w
wojewodztwie Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym dla
dorostych i dzieci

w Pomorskim Centrum
Traumatologii w Gdansku"

407 717,85

529 012,84

1655 819,89

2592 550,58

Realizacja projektu
dofinansowanego z UE
"Poprawa dostepnosci do
swiadczen rehabilitacyjnych
W regionie poprzez
utworzenie w Copernicus
Podmiot Leczniczy

Sp. z 0.0. Centrum
Rehabilitacji Leczniczej
wraz

z Oddziatem Rehabilitaci
Neurologicznej"

782 263,48

1280 720,32

2062 983,80

Przebudowa i adaptacja
pomieszczen dla potrzeb
Pracowni Radiologii
Zabiegowej

250 209,61

250 209,61

Przebudowa pomieszczen
na VI-tym pietrze budynku A
po Oddziale Otolaryngologii
Z przeznaczeniem na
Oddziat Kardiochirurgii
Dzieciecej

105 165,00

105 165,00

Modernizacja budynkow
szpitala

305 896,41

305 896,41

Wykonanie dokumentacii
projektowej ladowiska

72 879,11

72 879,11

Dostosowanie pomieszczen
dla potrzeb Oddziatu
Otolaryngologicznego oraz
zakup wyposazenia

2279 490,19

2279 490,19

Przebudowa pomieszczen
usytuowanych w budynkach
Copernicus PL sp. z 0.0.

z przeznaczeniem dla
potrzeb Oddzialow

88 724,67

88 724,67
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b)

c)

|
|
|
|

wynagrodzenla z tytuiu umow o prace z podzualem na grupy personelu (w z{otych)

i

|
|
|

M;;:';‘c Lekarze Pielegniarki Pozo:‘tea;)y,;ir;onel 22::::‘? Razem |
< 1
Cstyczen | 345751000 | '2’9482215,60"5'7’1’5?)5’9’36*,(50" ’} 106393600 | ’897’5’6’25,\00*'f
oy | 326414000 | 306883400 | 134405800 | 1 228189,00 \ 890522100 |
mazec | 329774800 | 3008 814,00 “ 124444200 1524 829,00 ’ 9095 833,00
kwiecien | 3313 663,00 ‘ 300429700 | 1185 286,00 f 1 532’59’2’,’06””5’ 9035 538,00
 maj 3406 440,00 ‘ 304939100 | 1190050,00 | 154: 379,00 :‘9160260‘,00
'cEeﬁiec“f 349309800 | 303074300 “’ 1213138,00 " 1781714,00 J ~ 9518693,00 |
liiec | 3195 é@é;bb""?" 310071400 | 111354600 ‘ 1616 406,00 L 902655800 |
sierpien | 3171 108,89 ’;’ 313601598 | 116375671 ’75””1’6'579'6371',1*0’ ’f'“é‘ﬁg 91268
| ‘ |
"v’v’r’z’ési’e‘h"”‘f 2967 186,55 J‘”"fz'2’§ 817,96 | 100257133 1557 806,38 < 854738222
pazdziemik | 3344 974,80 323221188 | 112311633 J 163394571 J' 933424872
Clistopad 3338 62&,’12’”7 © 3504304,19 ] 12166064 | 186155777 f 9§2’17)’8‘9778"1
grudzien E 3282 290,53 m 3280299,94 5 1198304,67 f 1873549,03 ; 963444417 :
o o I R I R |
wynagrodzenia z tytutu umow cywilnoprawnych (kontrakty) z podziatem na grupy personelu:
T S o e —
Miesiac 2015 Lekarze Pielegniarki :::::tnag Wy::rg‘;:aitz;:u :
| medyczny ,
~ slyozed o805 257 60 '["Z 563 185,00 2t {
Oy 306 *} 213 | I 46133510024 |
~ marzec 305 I 217 "5"‘* 63 | 4968214002 |
o hdeded 302 @ 4992050004 f
B I TR |
Caewlee 86 24 s 5015752004 J
lipiec B S0
~ siempied 318 * 305 48 ’f’"s@b?ziééi( 3
o wiesien 323 j 308 : 48 J’f? 1@70’,983‘J
~ paxdziemik *y L T R Y J"s?zm,sézﬂ
-~ listopad o J 319 52 6538832412 ‘
‘ ‘ ‘
grudzien 7 T | 52 | 6071004,5021:
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d)

wynagrodzenia z tytulu umow zlecenia z podziatem na grupy personelu:

| Pozostaly |
Miesiac 2015 Lekarze Pielegniarki personel '
medyczny |
styczen 83 |
w1 w
S A T 2
‘ © kwiecieh ’ M 29 40 ”5
— maj’g] e w
-~ czerwiec ‘7 9 ']”ﬁ%'" - 43 ;
~ liplec ;7 9 2 M
‘ ‘sierpien } 28 | K
© wizesien \ 27 36 64
~ pazdziemk ‘ S22 3% 60
~ listopad — 2% 40 | 5
grudzien ‘} o 40 65
~*od sierpnia facznie z weo ’ o
e)  zatrudnienie wg plci:
éKobiety ; 1974 : 82,25%
Weteymi | 4B 7%
RAZEM T Cooa0 100%
t S R S
f) zatrudnienie wg wieku oraz poziomu wyksztalcenia:
L Wiek Liczba os6b Udziat % |
E 1824 36 150% ]
25-34 586 24,42% ;
| 35-44 l 461 19,21%
; 4554 l 791 32,95%
55 lat | wiecej : 526 - 21,92% :
Razem ' 2400 100 % I
| ; :
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Poziom wyksztalcenia Liczba oséb Udziat % |
- i : Eias
Wyzsze mgr | 861 , 35,90
| ?
Wyzsze lic. ‘ 340 | 14,20
) i i
Srednie ogolnoksztalcace | 154 6,40
R . |
Srednie zawodowe | 486 20,20 |
| Policealne | 362 15,10
, | ,
Zasadnicze zawodowe f 108 ’ 4,50
, 1 , E o
Podstawowe 1 86 3,60
, . o , ,
Niepelne podstawowe i 3 0,10
g) fluktuacja:
. Miesiac2015 | Rozwigzanieumowy | Zatrudnieni
‘L 0 prace 1
C syezen 3 t 7 28
| T Y 16
i
‘F ‘marzec 32 9
E 7777777 B kwiecien a _3_6~ - 7§r77
‘W"i may 2 o 35 .
}H_ . czerwiec \ 63 15 :
| I
; lipiec { 30 46
| |
~ sierpien 29 o 16 o
o wrzesieh 21 31
- pazdzemk 78 61 o
\
: ~ listopad 27 1 29 iy
] grudzien 1 53 22
|
- | I N
 Wskaznik fluktuacji 0,19 100 %
l
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h)

Swiadczenia na rzecz pracownikow Spolki:

Zaktadowy Uktad Zhiorowy Pracy okre$la zasady wynagradzania i udzielania innych Swiadczen
zwigzanych z praca oraz wzajemne zobowigzania miedzy pracodawca a pracownikiem. Zgodnie z ZUZP
pracownikowi Spolki przystuguja;

= $wiadczenia zwigzane z praca;

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem pracownika na rente lub emeryture,
odprawa posmiertna dla cztonkow rodziny zmarlego pracownika,

naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozq stuzbowa,

nagroda pieniezna

= skiadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek za wystuge lat,

wynagrodzenie za czas dyzuru medycznego,

dodatek za prace zmianowa,

dodatek za prace w niedziele, $wigta oraz dni wolne od pracy, wynikajace z przecietnie
pieciodniowego dnia pracy,

dodatek za prace w nocy,

dodatek za stopnie i tytuly naukowe dla pracownikow posiadajacych stopief naukowy doktora,
doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora,

inne obligatoryjne dodatki wynikajace z przepisow Kodeksu Pracy, ustawy o dzialalnosci leczniczej
i innych obowigzujacych przepisow prawa pracy,

wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych,

dodatek specjalny.

Zgodnie z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (funkcjonujacym w oparciu o wewnetrzny

regulamin) zgromadzone w nim $rodki przeznaczane sg na:

dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy
pod gruszg" (raz w roku),

pomoc rzeczowa lub finansowa dla znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub
w przypadkach losowych (zapomogi),

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla zatrudnionych pracownikow,

swiadczenia okolicznosciowe z okazji Swia.
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9.

10.

Spory zbiorowe

W Spolce w 2015r. toczyt sie jeden spor zbiorowy ze Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych - data
wszezecia 27.01.2015. Na wniosek Organizacji Zwigzkowej negocjacje toczyly sie przy udziale Mediatora
wyznaczonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Spor zakonczono podpisaniem
w dniu 11.09.2015r. Porozumienia Stron oraz Protokolu Rozbieznosci (w zakresie zadan placowych
Zwigzku).

Informacja nt. umoéw o istotnym znaczeniu dla Spotki.

a) z dniem 01.01.2015r. do umowy zawartej z POW NFZ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;
w rodzaju leczenie szpitalne dodano nowy produkt o nazwie ,Pakiet Onkologiczny” w poszczegoinych
zakresach tj.:

- Poloznictwo i Ginekologia- hospitalizacja Il poziom referencyjny,

- Poloznictwo i Ginekologia - hospitalizacja Ill poziom referencyjny,

- Chirurgia Ogblna - hospitalizacja,

- Neurochirurgia - hospitalizacja,

- Ortopedia i Traumatologia Narzadu Ruchu - hospitalizacja,

- Okulistyka - hospitalizacja,

- Otolaryngologia - hospitalizacja,

- Urologia -hospitalizacja.

Kwota zobowigzania Oddzialu Funduszu wobec Copernicus PL Sp. z 0. 0. z tytulu realizacji umowy
w zakresie pakietu onkologicznego, w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. wynosi 9 030 320,00 zt (stan
na 01.01.2015r.). Kwota 9 030 320,00 zt zostata wyodrebniona z dotychczasowych kontraktow, niemniej
w przypadku jej przekroczenia NFZ zwigkszy kontrakt do wartosci rzeczywistego wykonania.
Funkcjonowanie Pakietu Onkologicznego w Spélce nie ograniczylo dostepnosci do $wiadczen pacjentom
spoza pakietu, a umozliwilo przyjmowanie priorytetowo pacjentow posiadajgcych Karte Szybkiej Diagnostyki
i Terapii Onkologicznej,

w dniu 01.01.2015 r. - zawarto z NFZ umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
szpitalne - Swiadczenia wysokospecjalistyczne, ktorej warto$¢ w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
ustalono na 6694 116,00 zt (w poprzednich latach nadzér nad kardiochirurgicznymi $wiadczeniami

wysokospecjalistycznymi sprawowalo Ministerstwo Zdrowia),

z dniem 01.07.2015 r. do umowy zawartej z POW NFZ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne - programy zdrowotne (lekowe) dodano nowy program pn. ,Leczenie przetoczeniami
immunoglobulin w chorobach neurologicznych”. Kwota zobowigzania POW NFZ w okresie od 01.07.2015r.

do 31.12.2015r. w zakresie tego produktu spowodowata wzrost umowy o 512 078,00 ,
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12,

13.

14,

24 marca 2016r. Sad Okregowy w Gdarisku Wydziat | Cywilny oddalit w caloéci powodztwo Nord Investment,
zasgdzajac na rzecz Copernicus PL kwote 144.326 zt wraz z odsetkami od dnia 13 marca 2012r. tytulem
kary umownej. Wyrok nie jest prawomocny, zasadnym jest wiec utrzymanie rezerwy na dotychczasowym
poziomie,

pismem z dnia 4 lutego 2015r. Copernicus PL sp. z 0.0. wystapit do Prezydenta Miasta Gdarnska
z wnioskiem umorzenie zaleglosci podatkowych w podatku od nieruchomosci za okres kwiecien - grudzien
2014r. w kwocie 594 819,00zt Decyzjg nr WBMiP.111.3120.0P3.P4.2015.EK z dnia 12.06.2015r. organ
podatkowy odmowit umorzenia ww. naleznoéci. Decyzje te zaskarzono, jednak Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Gdansku decyzjq z dnia 29 lutego 2016r. utrzymalo jg w mocy. Wobec powyzszego, w dniu
31 marca 2016r. Spotka zlozyla skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku na decyzje
SKO, wnoszag o jej uchylenie jako niezgodnej z prawem.

Spolka pozostaje od sierpnia 2014 roku w permanentnym sporze z Gming Miasta Gdanska dotyczacym
obowigzku zaplaty podatku od nieruchomosci; cyklicznie co kilka miesiecy, Spotka sklada wniosek
0 umorzenie wymagalnych kwot podatku, nastgpnie otrzymuje decyzje odmowng i odwoluje sie
do Samorzadowego Kolegium —Odwolawczego. Jak dotad  dwie decyzie 0 numerach:
WBMIP.111.3120.0P8.P6.2014.EK z dnia 4.08.2014 r. i WBMiP.111.3120.0P16.P.5.2014.EK z dnia 2.01.2015
r. zostaly przez SKO uchylone i przekazane do ponownego rozpoznania. W swoich odwotaniach Spotka
powoluje sig na fakt, ze byla do tej pory zwalniana z obowigzku zaplaty podatku od nieruchomosci z uwagi
na realizowanie waznego interesu publicznego, i mimo Ze - zgodnie z tym, co w uzasadnieniu podaje GMG -
Spotka jest obecnie podmiotem prawa prywatnego, nadal realizuje niezmienione zadania publiczne. Przepis
prawa, ktory umozliwia Spolce domaganie sie przedmiotowego zwolnienia nadal definiuje sie poprzez
faktyczne dziatanie, a nie status prawny podmiotu.

Nabycie udziatow (akcji) wlasnych, cel ich nabycia, liczba i warto$é nominalna ze wskazaniem, jaka
czg$¢ kapitalu zakladowego reprezentuja, cena nabycia oraz cena sprzedazy tych udziatow (akcji)
w przypadku ich zbycia.

Spalka w sprawozdawanym okresie nie nabywata udzialow wlasnych.

Posiadane przez jednostke oddzialy (zaklady).
Spotka nie posiada oddziatow (zaktadow).

Instrumenty finansowe w zakresie:

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklocen przeplywow Srodkow pienigznych oraz utraty
plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka,

b) przyjete przez jednostke cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym, tacznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktorych stosowana jest rachunkowosc
zabezpieczen.
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Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. w sprawozdawanym okresie nie posiadat - poza zobowigzaniami
z tytutu kredytow, naleznosciami handlowymi oraz srodkami pienigznymi - innych instrumentow finansowych,

ktore istotnie wplywalyby na ryzyko kredytowe Iub powodowalyby zaklocenia przeptywow pienieznych.
15. Stosowanie zasad fadu korporacyjnego w przypadku jednostek, ktorych papiery warto$ciowe zostaly

dopuszczone do obrotu na jednym z rynkow regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Nie dotyczy.
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