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Zatacznik Nr 1

do umowy o udzielenie zamdéwienia na $wiadczenia zdrowotne z dnia
Przyjmujacy zamoéwienie

ZAKRES ZADAN

W zakresie zarzadzania dang komodrkg pod wzgledem administracyjnym, ekonomicznym
i gospodarczym, Przyjmujacy zamoéwienie w szczegdlnosci:

w

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ustala regulamin funkcjonowania w porozumieniu z dyrektorem medycznym szpitala
uwzgledniajac istotne potrzeby medyczne w zwigzku z charakterem i liczbg udzielanych
Swiadczen, biorgc szczegdlnie pod uwage bezpieczeristwo pacjentéw,

Ustala niezbedne potrzeby kadrowe personelu lekarskiego w zakresie biezgcej dziatalnosci, jak
rowniez podczas dyzuru lekarskiego,

Ustala podstawowe zasady dotyczgce planu leczenia chorych,

Ustala harmonogramy pracy personelu lekarskiego (takze zastepstwa za lekarzy w sytuacjach ich
nieobecnosci, w tym naglych) zapewniajac ciggto$¢ udzielania $wiadczen i zapewnienie
bezpieczenstwa pacjentom,

Dokonuje w sposdb jawny i transparentny podziatu prac i zadan pomiedzy lekarzy udzielajgcych
Swiadczen, w tym potwierdza liczbe procedur wykonanych przez poszczegélnych lekarzy,
Potwierdza pisemnie kompletnos¢ zakoniczonej dokumentacji medycznej lub upowaznia pisemnie
osoby do wykonywania tych czynnosci w jego imieniu,

Sprawuje biezacy nadzér nad dokumentacjg medyczng pacjentéw, odnotowujgc w niej to
pisemnie, lub upowaznia pisemnie osoby do wykonywania tych czynnosci w jego imieniu,
Uzgadnia z lekarzami podejmujgcymi inwazyjne dziatania lecznicze lub diagnostyczne (zgodnie
z obowigzujgcy w szpitalu listg) i zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie (UoDzL i UoPP) tres¢
Swiadomej zgody i przedstawia jg do akceptujgcej wiadomosci dyrektorowi medycznemu szpitala,
Ustala zasady prowadzenia dokumentacji medycznej dotyczacej udzielania Swiadczen lekarskich,
a zwtaszcza terminowego wydawania dokumentacji indywidualnej zewnetrznej pacjentom lub ich
przedstawicielom (karta informacyjna), terminowego przekazywania zakoriczonej dokumentac;ji
medycznej pacjentéw do dziatu rozliczen i archiwum medycznego,

Ustala zasady i formy udzielania informacji pacjentom i upowaznionym ich przedstawicielom,

W komorkach zabiegowych, korzystajacych z Bloku Operacyjnego, planuje w porozumieniu
z kierownikiem Bloku Operacyjnego korzystanie z zasobdw Bloku w ujeciu biezgcym
i dtugofalowym, optymalnie wykorzystujac te zasoby,

Prowadzi dziatalnos¢, dostosowujgc jg do zawartych umow z ptatnikami i sprawuje nadzér nad
wtasciwg realizacjg kontraktu z ptatnikiem swiadczen z uwzglednieniem harmonijnej realizacji
tego kontraktu w okresie rozliczeniowym,

Prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz wykorzystania potencjatu komarki wykraczajgcego ponad zawarte
umowy z ptatnikiem publicznym,

Prowadzac dziatalnos¢, przestrzega niezbednych wskazan medycznych przy podejmowaniu
decyzji diagnostycznych i leczniczych, stosujgc zasady farmakoekonomiki i zasady racjonalnosci
oraz efektywnosci kosztowej, dazac do uzyskania zrownowazonego wyniku finansowego
zarzadzanej komorki,

Organizuje, planuje i nadzoruje przebieg procesow szkoleniowych w zarzadzanej komodrce
w stosunku do bezposrednio zarzgdzanego personelu, lekarzy stazystow podyplomowych, lekarzy
odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne, a takze praktykantow wydziatéw medycznych uczelni,
czynnie uczestniczy po uzgodnieniu ze Spdtkg, w pracach zespotéw powotywanych na potrzeby
Szpitala (np. akredytaciji, I1SO itp.),



16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Czynnie uczestniczy w szkoleniach wewnetrznych Spoétki, zaréwno jako szkolacy, jak i szkolony,
Przekazuje plany szkolen zarzadzanego personelu dyrektorowi medycznemu w ustalonych
terminach,

Nadzoruje przestrzeganie obowigzujgcych zasad pracy i dyscypliny czasu pracy,

Planuje i nadzoruje wykorzystanie urlopéw i zwolnien od pracy zarzadzanego personelu zgodnie
z przepisami prawa (KP) i zapisami umoéw cywilnoprawnych z zachowaniem bezpieczenstwa
pacjentow,

Okresla potrzeby na aparature medyczng oraz sprawuje nadzér nad aparaturg medyczng
znajdujacg sie w komorce i jej wtasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem,

Sporzadza opinie medyczne w zakresie posiadanej specjalnosci medycznej na potrzeby Spotki,
Sporzadza niezbedne raporty dotyczace pracy podlegtego personelu, celem prawidtowego
rozliczania udzielanych swiadczen i przesyta je do Dziatu Kadr i Ptac (kadry@copernicus.gda.pl)
w terminach miesiecznych (do 10-tego dnia nastepnego miesigca),

Uzgadnia z Zarzgdem Spétki zasady udzielania na zewnatrz, a zwtaszcza mediom, wszelkich
informacji o dziatalnosci komodrki i Spétki, co nie dotyczy sytuacji zwigzanych z porzgdkiem
prawnym panstwa.

W zakresie zadan lekarza w Centrum Radiochirurgii ZAP-X COPERNICUS*
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13.
14.
15.

Udzielenie informacji pacjentowi o leczeniu i ewentualnych powiktaniach,

Kontrola pacjenta po leczeniu i leczenie ewentualnych powiktan wczesnych i pdznych,
Uzyskanie pisemnej zgody pacjenta na proponowane leczenie,

Prowadzenie dokumentacji medycznej,

Wykonanie fuzji obrazéw TK z RM i wyznaczenie konturéw zewnetrznych do leczenia,
Zdefiniowanie i konturowanie obszaréw i narzagddow krytycznych,

Zdefiniowanie i konturowanie obszaréw tarczowych do leczenia,

Zdefiniowanie dawki, sposobu frakcjonowania,

Akceptacja optymalnego iprzygotowanie dokumentacji planu leczenia,

. Przygotowanie i wydanie pacjentowi karty informacyjnej po leczeniu,
. Skompletowanie dokumentacji medycznej do archiwizacji w formie papierowej i elektronicznej,
. Wprowadzenie zanonimizowanych danych leczenia do skoordynowanego systemu ZAP-X celem

wspotpracy miedzy osrodkami,

Dbanie o bezpieczeristwo pacjenta na aparacie podczas leczenia,

Wspdtpraca w zespole,

Przekazywanie planéw leczenia oraz dokumentacji medycznej na koniec leczenia do akceptacji
kierownika pracowni.

*zadania te mogg sie réznié, badz by¢ uzupetnione/modyfikowane w zaleznosci od rodzaju udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Centrum
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