Uchwata nr 29/05/2026
Rady Nadzorczej
COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z o.0.
z dnia 06.05.2026 r.

W sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdansku

Dziatajgc na podstawie art. 10 a ust. 6 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej
(4. Dz.U. z 2021r. Nr 679) oraz § 17 Aktu Zatozycielskiego COPERNICUS Podmiot Leczniczy
Sp. z 0.0. uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza postanawia wszcza¢ postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa
ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o0.0. i ustala nastepujgcy tryb tego
postepowania:

1) ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa
ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku zostanie
opublikowane na stronie internetowej oraz BIP Spoétki w terminie do dnia 07.05.2026r.

2) informacja o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa
ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku zostanie
opublikowana w prasie lokalnej (Dziennik Battycki) w terminie do dnia 11.05.2026 .

3) Szczegdtowy tryb postgepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa
ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarnsku zostat
uregulowany w Regulaminie przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzgdu
spotki pod firmg Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.0., ktéry zostat przyjety uchwatg
nr 27/05/2026 z dnia 6 maja 2026 r. Rady Nadzorczej Copernicus PL Sp. z 0.0.

§2

1. Projekt treéci ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Projekt tresci informacji o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na Wiceprezesa
ds. medycznych Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Rada Nadzorcza zobowigzuje Zarzad Spétki Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.o.
z siedzibg w Gdansku do:

1) opublikowania na stronie internetowej oraz BIP Spodtki ogtoszenia o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa ds. medycznych Copernicus
Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, o tresci zgodnej z zatgczonym
projektem, ktory stanowi zatgcznik nr1 do niniejszej uchwaty w terminie do dnia
07.05.2026 r.,

2) opublikowania w prasie lokalnej (Dziennik Battycki) informacji o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa ds. medycznych Copernicus Podmiot
Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, o tre$ci zgodnej z zatgczonym projektem, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty, w terminie do dnia 11.05.2026 .

4. Koszty zamieszczenia informacji o konkursie w prasie lokalnej (Dziennik Battycki) ponosi
Spoika.

§3

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Zatgeznik nr 1 do uchwaly nr 29/05/2026
Rady Nadzorczej

Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.0.
Z dnia 6 maja 2026 r.

OGLOSZENIE

Rady Nadzorczej Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.0.
o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa ds. medycznych spétki pod firma Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.o.

Rada Nadzorcza Spotki pod firmg Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku
ustalita nastgpujgce zasady postepowania kwalifikacyjnego i wymagania w stosunku do
kandydatow:

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw moga by¢ sktadane w terminie od dnia publikacji ogtoszenia
na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej Spétki do dnia 21 maja 2026 r. do
godz. 12.00. Zgtoszenia winny by¢é nadane listem poleconym na adres spotki pod firmg
Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku lub ztozone osobiécie w
siedzibie Spotki w Kancelarii Ogolnej przy ul. Nowe Ogrody 1 - 6, 80-803 Gdarisk. W kazdym
przypadku decyduje data wplywu zgtoszenia do siedziby Spotki.

2. Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ adresowane do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej —
Pana Macieja Laszkiewicza i dorgczone do Spétki w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Wiceprezesa ds. medycznych Spélki - nie otwieraé”.

3. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa ds. medycznych Spétki powinien spetnia¢ nastepujgce
wymagania:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze medyczne;

b) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkoéw Wiceprezesa ds. medycznych Spéiki;

c) legitymowac sig co najmniej piecioletnim stazem zatrudnienia na stanowisku kierowniczym
w podmiocie leczniczym;

d) korzystac z petni praw publicznych;

e) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

f) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

g) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego;

h) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r., powinni dotgczy¢ informacije o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519).

Dodatkowymi atutami beda:

a) wyksztatcenie z zakresu ekonomii, w tym réwniez ukonczone studia podyplomowe
z zakresu ekonomii lub Master of Business Administration (MBA);

b) wyksztatcenie w zakresie zarzgdzania w ochronie zdrowia;

c) posiadanie doswiadczenia w zarzagdzaniu podmiotem leczniczym;

d) posiadanie  specjalistycznych  uprawnien, certyfikatow, ukonczenie  studiow
podyplomowych na kierunku zarzgdzanie;

e) znajomos$¢ jezykdw obcych.



w Gdansku;
f) znajomosc¢ przez kandydata zasad rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa oraz audytu
i kontroli przedsiebiorstwa.

9. W przypadku ubiegania sie o stanowisko Wiceprezesa ds. medycznych Spoétki przez kandydata,
ktory petnit juz funkcje Cztonka Zarzadu tej Spoétki, Rada Nadzorcza oceniajgc przydatnosé
kandydata dokona oceny jego dziatalno$ci za okres petnionej funkcji, biorgc pod uwage sposéb
wykonywania obowigzkéw, efekty podejmowanych czynnosci.

10. Kandydatom udostepnia sie do wgladu informacje o Spoétce: Akt zatozycielski spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz sprawozdania finansowe za lata 2023 i2024.

11. Informacje o Spétce, kandydaci mogg uzyskaé w siedzibie Spotki w dniach od 08.05.2026 r. do
20.05.2026 r. w godzinach 8.00-14.00 w pokoju numer 206 budynku administracji przy
ul. Nowe Ogrody 1-6 w Gdansku lub w formie elektronicznej. Udostepnienie dokumentéow
w formie elektronicznej nastapi na wniosek kandydata przestany na adres: e-Doreczen
AE:PL-69013-59195-RDIDE-30
Whiosek taki powinien by¢ opatrzony uwierzytelnionym podpisem.

12. Rada Nadzorcza powiadomi listami  poleconymi  kandydatéw uczestniczgcych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

13. Kazdy z kandydatébw ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego
osSwiadczenia do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

14. Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana
bedzie jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

15. Rada Nadzorcza nie zwraca kandydatom dokumentéw ztozonych w toku postepowania
kwalifikacyjnego.

16. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatéw.

PRZEWODNICZACY
Ragy NadZOrczej

. 'éJ Laszkiewicz
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4. Do zgtoszenia kandydaci winni dotgczyé, w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje kandydatow, w tym w szczegoélnosci:
a) zyciorys (CV) kandydata;

) list motywacyjny kandydata;

) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych kandydata;

)

)

o O T

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych przez kandydata;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych przez kandydata i braku bycia

skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) os$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego przez
kandydata;

g) oswiadczenie o posiadaniu co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku
kierowniczym:;

h) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace kandydata, wystawione nie
wczesniej niz miesigc przed datg ztozenia zgtoszenia;

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych;

j) oswiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie zadne postepowanie karne lub
karno-skarbowe;

k) oswiadczenie lustracyjne kandydata w zwigzku z wyrazeniem zgody na kandydowanie
i objecie funkcji Wiceprezesa ds. medycznych lub o$wiadczenie o niepodleganiu
obowigzkowi ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego;

[) os$wiadczenie o prowadzeniu/nieprowadzeniu przez kandydata dziatalno$ci gospodarcze;j
na wtasny rachunek lub wspoélnie z innymi osobami.

5. Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto dokumenty, w oryginatach lub uwierzytelnionych
odpisach, potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. Odpisy dokumentéw mogg byé poswiadczone
przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Do zgtoszenia kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty i informacje. Kandydat moze ztozy¢ zgtoszenie tylko na jedno ze stanowisk w
Zarzgdzie Spofki.

6. Zgtoszenie kandydata ztozone po uplywie terminu oraz zgtoszenie niespetniajgce wymogow
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze udziatu
w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostanie powiadomiony listem poleconym.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy
wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata bedzie nastepujgcy zakres zagadnien:
a) wiedza kandydata o zakresie oraz przedmiocie dziatalnosci spétki pod firmg Copernicus

Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku;

b) znajomo$¢ kandydata zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem podmiotem
leczniczym, w tym realizujgcym stacjonarne $wiadczenia medyczne;

c) znajomo$¢ kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

d) znajomo$¢ kandydata zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego, ograniczen
prowadzenia dziatalno$Sci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomo$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

e) doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa ds.

medycznych w spotce pod firmg Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 29/05/2026
Rady Nadzorczej

Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.o.
z dnia 6 maja 2026 r.

INFORMACJA

Rady Nadzorczej Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.o0.
o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska:

Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa ds. Medycznych i Wiceprezesa ds. Ekonomicznych
spotki pod firmag COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z o.0.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw mogg by¢ skiadane
w terminie od dnia ukazania si¢ ogtoszenia do dnia 21.05.2026 r., do godz.12.00.

Regulamin konkursu oraz petna tre$¢ ogtoszen o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego,
w tym wymagania wobec kandydatéw, dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://bip.copernicus.gda.pl/) oraz na stronie internetowej Spotki (www.copernicus.gda.pl).







