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Gdansk, dn.27.03.2025 roku

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI

Niniejsze sprawozdanie opisowe z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym w szczegélnosci przedstawia:

podstawowe informacje o Spoétce (m.in. dane rejestrowe, sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej, historie dziatalnosci
Spotki, przedmiot i sposob organizacii dziatalnosci, istotne zdarzenia w trakcie roku obrotowego),

dane operacyjne oraz mierniki oceny wykorzystywane przez Zarzad do kierowania Spotka,

analize danych finansowych i niefinansowych,

aktualne szanse i zagrozenia oraz plany Zarzadu Spdtki na przyszty rok, ze szczegdinym zwréceniem uwagi na
kluczowe czynniki sukcesu.

A. INFORMACJE OGOLNE

3.

4.

5.

6.

Nazwa (firma) i siedziba:
COPERNICUS Podmiot Leczniczy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
ul. Nowe Ogrody 1-6, 80-803 Gdarsk

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w 9 lokalizacjach na terenie Gdanska:
— ul. Nowe Ogrody 1-6
— al. Jana Pawia Il 50
— ul. Powstancéw Warszawskich 1/2
— ul. J. Wejhera 12a
— al. Zwycigstwa 39
— al. Zwycigstwa 31/32
— ul. M. Sktodowskiej-Curie 2
— ul. Braci Majewskich 22 (hostel)
— ul. Watowa 27

Kapitat zaktadowy na dzien 31.12.2024 roku wynosit 272 598 000 PLN (wptacony w catosci).

Wsp6lnik - Wojewodztwo Pomorskie - 100% udziatow

Wiasciwy sad lub inny organ prowadzacy rejestr COPERNICUS Podmiot Leczniczy Spoétka z o.o.
Spotka zostata zawigzana na podstawie umowy spotki sporzadzonej w formie aktu notarialnego (Repetytorium A nr
4582/2013) w dniu 20.09.2013 roku i zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 30.09.2013 roku przez Sad Rejonowy Gdansk - Potnoc, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerami: KRS 0000478705, NIP 583-31-62-278, REGON: 221964385.

Spotka, jako podmiot udzielajacy Swiadczen zdrowotnych, zostata wpisana do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych
Dziatalnos¢ Lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Pomorskiego, pod numerem ksiggi 000000011393.

Czas trwania jednostki: Spotka zostata utworzona na czas nieograniczony.
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1.

10.

Sktad osobowy Zarzadu w okresie 01.01.2024 - 31.12.2024:
Dariusz Kostrzewa - Prezes

Krzysztof Wojcikiewicz - Wiceprezes ds. medycznych

Piotr Wrablewski - Wiceprezes ds. ekonomicznych

Skiad osobowy Rady Nadzorczej w okresie 01.01.2024 - 22.07.2024:
Anna Szekalska - Przewodniczaca

Beata Skrobotowicz - Wiceprzewodniczaca

Monika Tomaszewska - Sekretarz

Jan Zarebski - Cztonek

Maciej Laszkiewicz - Czlonek

Sktad osobowy Rady Nadzorczej w okresie 23.07.2024 - 31.12.2024:
Anna Szekalska - Przewodniczaca

Maciej Laszkiewicz - Wiceprzewodniczacy (od 20.08.2024)

Monika Tomaszewska - Sekretarz

Jan Zarebski - Cztonek

Kadencje obecnego Zarzadu Spotki powotanego przez Rade Nadzorczg w dniu 24 czerwca 2022 roku oraz obecne;
Rady Nadzorczej powofanej przez Zgromadzenie WspoInikéw w dniu 24 czerwca 2022 roku zakorczg sie z dniem
31 grudnia 2025 roku.

Ochrona ubezpieczeniowa.

Ochrone w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej zapewnia Spéice Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO

HESTIA S.A w nastepujacym zakresie:

e obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilne] podmiotu leczniczego — suma gwarancyjna 100.000
EUR na jedno zdarzenie, 500.000 EUR na wszystkie zdarzenia,

e dobrowolne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu leczniczego — suma gwarancyjna 1.400.000 zt
na jeden i wszystkie wypadki,

e ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone osobie trzeciej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig i posiadaniem mienia — suma gwarancyjna 200.000 zt na jeden i wszystkie wypadki.

Umowa ubezpieczenia mienia Spdtki od wszystkich ryzyk zostata zawarta z Powszechnym Zaktadem
Ubezpieczen S.A.

Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu szkod powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci _czionkow organow spdtki kapitatowej (tzw. polisa D&O) zostata zawarta przez Zarzad
COPERNICUS PL z Generali TU S.A na okres 20.05.2024r. - 19.05.2025r. z sumg gwarancyjng wynoszacg 5 000 000
zt. Ochrone ubezpieczeniowg w tym zakresie, od stycznia do maja 2024 roku, zapewniata umowa zawarta
z Colonnade Insurance S.A. z takg samg suma gwarancyjna.

Otoczenie prawne Spotki.

COPERNICUS PL jest spotka kapitatowgq z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktérej zasady organizacii,
funkcjonowania, rozwigzywania, taczenia, podziatu i przeksztatcania okresla ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000r.
Kodeks spotek handlowych. Jednoczesnie jako podmiot leczniczy Spotka podlega przepisom ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej. Podstawowym celem dziatania Spotki jest udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, ktore odbywa sie w trzech zaktadach Spétki, w zakresach okreslonego rodzaju dziatalnosci leczniczej:
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1.

12,

13.

1. COPERNICUS - SZPITAL - REGON: 22196438500032
2. COPERNICUS - PORADNIE - REGON: 22196438500040
3. COPERNICUS - INNE OSRODKI - REGON: 22196438500025

Dziatalno$¢ lecznicza Spdtki, jako dziatalnos¢ regulowana, prowadzona jest w oparciu 0 wpis do Rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Pomorskiego. Ze wzgledu na fakt, ze Spdtka
zostata utworzona w szczegdlnym celu zaspokajania powszechnych potrzeb mieszkancow z zakresu zdrowia oraz
fakt, Zze 100% jej udziatbw nalezy do Wojewodztwa Pomorskiego (jednostka samorzadu terytorialnego), realizacja
tych zadan nastepuje przede wszystkim w wyniku zakontraktowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia, w trybie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o finansowaniu Swiadczen opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych.

Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dziatalno$ci tj. udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy
oraz obrét i dystrybucja produktow leczniczych Spétka zostata uznana w dniu 13.06.2019 roku decyzjq Ministerstwa
Zdrowia za operatora ustugi kluczowej w sektorze zdrowia.

Z uwagi na strukture wiascicielska, Spdtka zobowigzana jest dokonywa¢ zakupu towarow i ustug w trybie ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych.

Historia dziatalnosci Spotki.

Spotka powstata w 2013 roku w wyniku komercjalizacji i potaczenia dwoch samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej: Pomorskiego Centrum Traumatologii im. M. Kopemika w Gdansku oraz Specjalistycznej
Przychodni Rehabilitacyjnej w Gdansku. W roku 2014 dokonano potaczenia Spotki ze Szpitalem Specjalistycznym
im. Sw. Wojciecha w Gdansku Sp. z 0.0., nastepnie w roku 2015 z Wojewddzkim Centrum Onkologii w Gdarisku
Sp.zo.0., w roku 2018 z Wojewddzkg Przychodnig Stomatologiczng w Gdansku Sp. z 0.0., a w roku 2021
z Przemystowym Zespotem Opieki Zdrowotnej sp. z 0.0.

Organizacja Spotki.

Podstawowym aktem wewnetrznym okreslajacym zadania realizowane przez Spotke jako podmiot leczniczy, rodzaje
prowadzonej dziatalnosci leczniczej, strukture organizacyjng wraz z zadaniami poszczegolnych zaktadow, jednostek
i komorek oraz sposob kierowania Spétkg jest Regulamin Organizacyjny. Precyzuje on rdwniez warunki
wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi, a takze przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
zarbwno finansowanych ze $rodkéw publicznych, jak i komercyjnych. Cenniki optat pobieranych przez Spétke
stanowig zatacznik do Regulaminu.

W Spoétce funkcjonujg trzy piony organizacyjne: administracyjny, ekonomiczny i medyczny. Pion administracyjny
odpowiada za obstuge administracyjno-prawng Spétki, obszar sprzedazy $wiadczen medycznych (zawieranie uméw
i rozliczenia), zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz public relations i komunikacje. Pion medyczny realizuje zadania
zwigzane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, do zadan pionu ekonomicznego nalezy natomiast realizacja
procesu udzielania zamdwien publicznych, ksiegowos¢, controlling finansowy oraz obszar techniczny,
teleinformatyczny i logistyczny.

Przedmiot dziatalnos$ci.

Przedmiot dziatalnosci okresla Umowa Spotki - Akt zatozycielski (tekst jednolity przyjety uchwatg nr 13/7/2024 z dnia
19 lipca 2024 roku przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow).

Podstawowym obszarem dziatalnosci Spétki jest udzielanie szpitalnych i ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych,
a takze edukacja zdrowotna, promocja zdrowia oraz ksztatcenie przed- i podyplomowe w zawodach medycznych.
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14,

15.

16.

Dziatalno$¢ jednostki obejmuje wszystkie podstawowe zakresy ochrony zdrowia tj. diagnostyke, leczenie
i rehabilitacje.

Szczegblowe zadania Spotki okresla Regulamin Organizacyjny:

—_

) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki stacjonarnej,

) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w warunkach pozaszpitalnych,

) udzielanie podstawowych i specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych,
) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej,
)
)
)
)

a1 B W N

prowadzenie dziatalnosci z zakresu rehabilitaciji leczniczej,

prowadzenie dziatalnosci z zakresu ochrony zdrowia psychicznego,

prowadzenie dziatalnosci z zakresu medycyny pracy,

udzielanie $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej w warunkach

stacjonarnych,

9) gromadzenie przez Pomorski Rejestr Nowotworéw - Wojewddzkie Biuro Rejestracji danych statystycznych
o chorobach nowotworowych wystepujacych w wojewddztwie pomorskim, analizowanie ich oraz udostepnianie
Krajowemu Rejestrowi Nowotworow oraz wiadzom Wojewédztwa Pomorskiego,

10) prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej,

11) $wiadczenie ustug farmaceutycznych w aptece szpitalnej,

12) prowadzenie racjonalnej gospodarki krwig,

13)

14)

oo N O

promocja zdrowia i zdrowego trybu Zycia,
prowadzenie i realizacja programéw naukowych, badan klinicznych, prac badawczo-rozwojowych
i eksperymentalnych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjq zdrowia,

15) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb wykonujacych
zawdd medyczny poprzez realizowanie praktyk, specjalizacii, stazy i szkolen,

16) realizacja przewidzianych przepisami prawa zadan na potrzeby obronne panstwa, w tym zwigkszenie bazy t6zek
szpitalnych i wydzielenie ich okre$lonej liczby na potrzeby Sit Zbrojnych, wydzielenie i delegowanie personelu
medycznego dla zabezpieczenia wiasciwej organizacji i funkcjonowania Zespotow Zastepczych Miejsc
Szpitalnych oraz $wiadczenie wzmozonych S$wiadczei medycznych dla ludnoSci w okresie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

17) prowadzenie innej dziatalnosci okreslonej jako przedmiot dziatalnosci Spotki w Akcie Zatozycielskim.

Nabycie udziatow (akcji) wtasnych, cel ich nabycia, liczba i wartos¢ nominalna ze wskazaniem, jaka czesé¢
kapitatu zaktadowego reprezentuja, cena nabycia oraz cena sprzedazy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich
zbycia.

Spotka w sprawozdawanym okresie nie nabywata udziatow wiasnych.

Posiadane przez jednostke oddzialy (zaktady).
Spotka nie posiada oddziatow (zakiadow).

Instrumenty finansowe w zakresie:

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywéw $rodkéw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie narazona jest jednostka,

b) przyjete przez jednostke cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym, tacznie z metodami zabezpieczenia
istotnych rodzajoéw planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen.

Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. w Sprawozdawanym okresie nie posiadat - poza zobowigzaniami

Z tytutu kredytow oraz Srodkami pienieznymi - innych instrumentow finansowych, ktére istotnie wptywalyby na ryzyko
kredytowe lub powodowatyby zaktdcenia przeptywow pienieznych.
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17. Stosowanie zasad fadu korporacyjnego w przypadku jednostek, ktorych papiery wartoSciowe zostaly
dopuszczone do obrotu na jednym z rynkéw regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Nie dotyczy.

18. Cele ogdlne Spotki i ryzyka, na jakie jest narazona.

Cele ogolne Spotki:

ochrona zycia i zdrowia pacjentow,

stabilne relacje z ptatnikiem publicznym (NFZ, MZ),

zwiekszenie przychodu pozyskiwanego z tytutu udzielanych $wiadczen zdrowotnych poza kontraktem
z Narodowym Funduszem Zdrowia,

zachowanie plynnosci finansowej - réwnowazenie przychodéw i kosztébw poprzez zapewnienie rentownosci
sprzedazy, zachowanie dyscypliny w realizacji wydatkéw, racjonalng polityke inwestycyjng, nadzér nad aktywami
rzeczowymi oraz dywersyfikacje ryzyk finansowych,

rozwdj wynikajgcy m.in. ze zwigkszenia udziatu w rynku Swiadczeh medycznych, wprowadzenia nowych
rodzajow $wiadczen, zwigkszenie oferty Swiadczen medycznych realizowanych poza systemem NFZ,

uzyskanie przewagi konkurencyjnej w wybranych obszarach dziatalnoéci podmiotu,

dbatos¢ o rozwéj zawodowy personelu,

zastosowanie nowoczesnych metod zarzadzania (m.in. w obszarze zasob6w ludzkich oraz obiegu informacii),
optymalne wykorzystanie potencjatu kadrowego oraz sprzetowego.

Ryzyka, na jakie Spétka jest narazona:

uzaleznienie kondycji finansowej Spétki od polityki ptatnika - dominujaca rola NFZ w strukturze przychoddw,
w tym brak transparentnych i stabilnych zasad rozliczania $wiadczen medycznych wykonanych poza limitem
zawartych umow,

preferencyjne finansowania wybranych podmiotéw oraz dyskryminujace regulacie fiskalne,

przedtuzajacy sie proces informatyzacji Spotki,

trudnosci w pozyskiwaniu personelu medycznego w wybranych grupach zawodowych,

btedy medyczne/lekarskie,

wysokie oczekiwania ptacowe kadry specjalistyczne;j,

niski poziom utozsamiania sie personelu z pracodawcg, gotowos¢ personelu do zmiany pracodawcy,

wzrastajgce oczekiwania finansowe partneréw outsourcingowych,

rosngca konkurencja na rynku ustug medycznych, dominujgca pozycja rynkowa o$rodka uniwersyteckiego,
wzrost oczekiwan spotecznych zwigzanych ze standardem ustug medycznych,

niestabilna sytuacja polityczna w regionie - konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy.
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B. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1.

Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalno$é jednostki, jakie nastapity w okresie od 1 stycznia 2024r.
do 31 grudnia 2024r. :

STYCZEN:
= zakonczenie kompleksowego remontu Oddziat Pediatrycznego w Szpitalu $w. Wojciecha.

LUTY:

= uruchomienie, w ramach Przychodni Przyszpitalnej przy ul. Powstancow Warszawskich 1/2, Poradni
Audiologicznej, w ktorej specjalisci zajmowaC sie bedg ambulatoryjnym leczeniem schorze ucha
zewnetrznego, srodkowego i wewnetrznego oraz centralnego uktadu nerwowego zwigzanego z narzadem stuchu,

= zespdt operacyjny Oddziatu Okulistycznego Szpitala $w. Wojciecha przeprowadzit pierwszy w historii Szpitala
$w. Wojciecha zabieg transplantaciji rogowki u mezczyzny z bolesng dystrofig tego narzadu.

MARZEC:

= otwarcie Klinicznego Oddziat Ortopedii i Chirurgii Kregostupa GUMed w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika, ktory
bedzie specjalizowat sie w leczeniu zarbwno operacyjnym, jak i nieoperacyjnym schorzen kregostupa,
we wszystkich jego odcinkach, u dorostych i dzieci.

= otwarcie Oddziatu Obserwacyjno-Zakaznego dla Dzieci i Miodziezy w Szpitalu $w. Wojciecha, przeniesionego
ze szpitala zakaznego funkcjonujgcego dotychczas w strukturze Szpitali Pomorskich Sp. z o.0. w Gdyni.
Dla chorych przygotowano 20 miejsc; dzigki nowej lokalizacji na terenie Szpitala $w. Wojciecha mali pacjenci bedg
szybciej diagnozowani, konsultowani i leczeni, a w razie potrzeby otoczeni intensywng opiekg medyczna.

MAJ:

= Spotka otrzymata certyfikat akredytacyjny Ministra Zdrowia potwierdzajacy spetnienie standardéw w zakresie
szpitalnego systemu jakosci dawstwa. Celem akredytacji jest ujednolicenie i harmonizacja szpitalnych systeméw
jakosci w zakresie dawstwa narzadow i tkanek.

CZERWIEC:

= zespot chirurgiczny Copernicus Mamma Centrum przeprowadzit pierwsze samodzielne zabiegi rekonstrukcii piersi
przy uzyciu ptatbw z tkanek wiasnych pacjentek - to nowy rozdziat rozwoju zaawansowanych technik
rekonstrukcyjnych piersi wykonywanych w Wojewddzkim Centrum Onkologii w Gdansku.

= przeprowadzenie pierwszej robotycznej cystektomii w Oddziale Urologii i Urologii Onkologicznej w Szpitalu
$w. Wojciecha. Certyfikowany zespét oddziatu wykonat dwa zabiegi operacyjne usuniecia pecherza moczowego
wraz z nadpecherzowym odprowadzeniem moczu metodq Brickera w asyScie robota Da Vinci.

LIPIEC:

= zmiana aktu zatozycielskiego Spotki, m.in. rozszerzono opis kompetenciji czlonka Zarzadu, zaktualizowano zakres
uprawnien Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia Wspdlnikdw dotyczacych zaciggania przez Spotke zobowigzan
w zakresie nieruchomos$ci, zmieniono progi kwotowe dotyczace zgody Rady Nadzorczej przy zacigganiu
zobowigzan (kredytow i pozyczek), usunigto wytaczenia spraw podejmowanych przez Rade Nadzorczg w trybie
korespondencyjnym.

SIERPIEN:
= zespot Oddziatu Pofozniczo - Ginekologicznego Szpitala $w. Wojciecha w Gdansku usunat 30-kg guza jajnika.
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WRZESIEN:

» Rzecznik Praw Pacjenta powotat na czionka Zespotu ds. Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen
Medycznych Panig Marzene Olszewska-Fryc — Dyrektor ds. Pielegniarstwa i Organizacji Opieki w Szpitalu

im. Mikotaja Kopernika.

PAZDZIERNIK:

= specjalisci Klinicznego Oddziatu Otolaryngologii AMiISNS w  Elblagu, funkcjonujacego w strukturze Szpitala
im. Mikotaja Kopernika, przeprowadzili pierwsza w oddziale operacje wszczepienia implantu slimakowego.

= doposazono Poradnie Audiologiczng w nowoczesny sprzet do badania wideonystagmograficznego (VNG). Badanie
VNG to kluczowe narzedzie w diagnostyce zawrotéw glowy, zaburzen réwnowagi oraz niektorych schorzen uktadu

przedsionkowego,
przedsionkowego.

LISTOPAD:

wykorzystywane w szczegdlowej

ocenie  funkcji

blednika i

osrodkowego  uktadu

= Gmina Miasta Gdanska zadeklarowata przekazanie w darowiznie grunty w okolicy al. Jana Pawta Il 50 o wartosci
ok. 50 min zt narzecz samorzadu wojewodztwa pomorskiego. Na tym terenie ma powsta¢ Centrum Medyczne
skfadajace sie z nowego Szpitala Pediatrycznego i Centrum Leczenia Choréb Mozgu funkcjonujace w strukturze

Spolki.

GRUDZIEN:

= pozytywne zaopiniowanie przez Rade Nadzorczg Planu Strategicznego rozwoju Spétki na lata 2024 - 2028.

2. Dziatalnos¢ medyczna.

Hospitalizacje Swiadczenia Zabiegi Porady

w SOR operacyjne | ambulatoryjne

Szpital im. Mikofaja Kopernika 29719 70 490 15 206 154 550
Szpital sw. Wojciecha 35114 59714 16 542 196 109
Wojewaddzkie Centrum Onkologii 1062 0 977 142 196
Copernicus - Profilaktyka 0 0 0 41379
Copernicus - Stomatologia 0 0 0 96 606
SUMA 65 895 130 204 32725 630 840

3. Wazniejsze osiagnigcia w dziedzinie badan i rozwoju.

Spotka w 2024 roku prowadzita facznie 98 badan klinicznych - Szpital im. Mikotaja Kopernika (32 badania), Szpital
$w. Wojciecha (24 badania) i Wojewodzkie Centrum Onkologii (42 badania). Najwiecej czynnych badan klinicznych
prowadzonych jest w obszarze neurologii (34 badania), onkologii i hematologii (42 badania) oraz dermatologii
(11 badan), co stanowi ok. 88,8% wszystkich badan prowadzonych w Spéice.

4, Wdrozone systemy zarzadzania potwierdzone certyfikatami:

System Zarzadzania Jakoscia Certyfikat 9001 : 2015

System Zarzadzania Srodowiskiem Certyfikat 14001 : 2015

System Zarzadzania BHP Certyfikat 45001 : 2018

Numer certyfikatu: NC-2344
Data waznosci: 09.01.2027

Podmiot certyfikujacy: Polski Rejestr Statkow S.A. - Biuro Certyfikacji Systeméw Zarzadzania
Jednostki Spotki certyfikowane: Szpital im. Mikotaja Kopernika, Szpital $w. Wojciecha, Wojewddzkie Centrum

Onkologii, Copernicus - Stomatologia, Copernicus - Profilaktyka.
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System Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji Certyfikat ISO/IEC 27001:2013

Numer certyfikatu: NC-2344
Data waznosci: 31.10.2025

Podmiot certyfikujgcy: Polski Rejestr Statkow S.A. - Biuro Certyfikacji Systemoéw Zarzadzania
Jednostki Spotki certyfikowane: Szpital im. Mikotaja Kopernika, Szpital Sw. Wojciecha, Wojewodzkie Centrum
Onkologii, Copernicus - Stomatologia, Copernicus - Profilaktyka.

Pozostate certyfikaty jako$ci:

Nazwa i data waznosci

na wizyte akredytacyjng, wniosek
0 kontynuacje ztozono w 11.2023)

certyfikatu Podmiot certyfikujacy Jednostka Spotki certyfikowana
Akredytacja CMJ Centrum Monitorowania Jakosci Szpital im. Mikotaja Kopernika
w Ochronie Zdrowia Szpital Sw. Wojciecha
02.09.2024 (w oczekiwaniu Wojewddzkie Centrum Onkologii

Szpital Bez Bolu

24.10.2026

Polskie Towarzystwo Badania Bélu wraz
z Polskim Towarzystwem Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, Towarzystwem
Chirurgdw Polskich, Polskim
Towarzystwem Ginekologicznym oraz
Polskim Towarzystwem Ortopedycznym
i Traumatologicznym

Szpital im. Mikotaja Kopernika
Szpital $w. Wojciecha

Szpital Dobrej Praktyki Zywienia
Klinicznego - Leczenie przez

Polskie Towarzystwo Zywienia
Pozajelitowego, Dojelitowego

Szpital im. Mikotaja Kopernika
Szpital $w. Wojciecha

Zywienie i Metabolizmu

2024

Certyfikat AISN Polskie Towarzystwo Kardiologiczne Pracownia Kardiologii Inwazyjnej
Szpitala sw. Wojciecha

24.10.2026

Osrodek przyjazny pacjentowi
z przewlekiq biataczkq szpikowq

NOVARTIS Poland Sp. z 0.0.

Wojewddzkie Centrum Onkologii

Szpital Przyjazny Dziecku

Program ,10 krokéw do udanego
karmienia piersig’. Program
opracowany przez WHO i UNICEF

Komitet Upowszechniania Karmienia
Piersig

Szpital im. Mikotaja Kopernika
Szpital $w. Wojciecha

Breast Disease Treatment Center
Copernicus Mamma Centrum

2023
(w oczekiwaniu na certyfikacje)

Polskie Towarzystwo do badan nad
rakiem piersi

Copernicus Mamma Centrum
Wojewddzkie Centrum Onkologii
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Licencja dla Zaktadu Patomorfologii = Polskie Towarzystwo Patologéw Zaktad Patomorfologii

0 stopniu referencyjnosci ll

22.11.2024

Projekt PO WER - spetnienie Ministerstwo Zdrowia Zaktad Patomorfologii

standardéw akredytacyjnych

dla diagnostyki

patomorfologicznej

Certyfikat Jakosci Triage EmerMed Szpitalny Odziat Ratunkowy
Szpital $w. Wojciecha

2024 Szpitalny Odziat Ratunkowy
Szpital im. Mikotaja Kopernika

Certyfikat akredytacyjny spetienia | Ministerstwo Zdrowia COPERNICUS Podmiot Leczniczy

standardéw akredytacyjnych Sp.zo.0.

w zakresie szpitalnego systemu

jakosci dawstwa

Certyfikat Maluchy na Brzuchy Fundacja Rodzi¢ po Ludzku Szpital $w. Wojciecha

5. lIstotne sprawy sporne

1.

Sprawa z powodztwa mafoletniego Fillll WEll o zaptate ok 995.000,00 zt zado$éuczynienia
i odszkodowania oraz renty miesigcznej w wysokosci 5.000,00 zt. Sprawa toczy sie przed Sadem Okregowym
w Gdansku sygn. akt | C 1106/17. Sprawa dotyczy zdarzenia z dnia 11 maja 2010 r. - szkoda okotoporodowa
dziecka. Zadanie pozwu to 800.000,00 zt tytulem zado$éuczynienia; 134.590,00 zt tytutem odszkodowania;
5 000,00 zt tytutem comiesigcznej renty. W 6wczesnym okresie Spotka (d. Szpital Sw. Wojciecha) ubezpieczona
byla w PZU SA jedynie w zakresie obowigzkowym: suma gwarancyjna w ninigjszej sprawie na polisie
obowigzkowej Nr 0GD B1540002 wynosi 46.500,00 EUR na jedno zdarzenie wedtug kursu Euro 4,0924,
tj. 190.296,60 zt (dostepna suma gwarancyjna na jedno zdarzenie). Posiadane wewnetrzne opinie lekarzy
wskazujg na duze prawdopodobienstwo ustalenia odpowiedzialnosci Spotki w tej sprawie. Wobec powyzszego
Spotka utworzyta na ten cel rezerwe w wys. 700.000,00 zt.

Sprawa z powodztwa matoletniego Jumml BJJi] o zaptate 3.000.000,00 zt zado$cuczynienia, 2.500,00 zt
miesiecznej renty za wyrzadzenie szkody okotoporodowej oraz wadliwg opieke poporodowg na Oddziale
Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka. Szkoda dotyczy Szpitala Sw. Wojciecha. Zdarzenie miato miejsce
w dniach 14.09.2017 r. - 5.10.2017 r. Sprawa toczy sie przed Sadem Okregowym w Gdansku pod
sygn. XV C 1446/20. Wewnetrzna ocena zdarzenia potwierdza popetnienie btedéw przez personel Szpitala.
Na obecnym etapie polisa obowigzkowa i dobrowolna zapewnia ochrone finansowg Spoétki do kwoty
1.941.570,00zt. Wobec powyzszego Spotka utworzyta na ten cel rezerwe w wys. 500.000,00 zt.

Sprawa z powddztwa M- M- 0 zaptate 2.000.000,00 zt zado$Cuczynienia, 338.023,00 zt
odszkodowania oraz renty w wysokosci 5.500,00 zt miesiecznie. Sprawa toczy sie przed Sadem Okregowym
w Gdansku, sygn. akt XV C 1080/18. Pozwanymi in solidum w sprawie jest jeszcze siedem innych podmiotow
leczniczych lub indywidualnych praktyk lekarskich. Sprawa dotyczy nierozpoznania u dziecka dysplazji stawow
biodrowych i trwatych konsekwencji z tym zwigzanych. Szkoda dotyczy przychodni przyszpitalnej Wojewddzkiego
Szpitala  Specjalistycznego im. M. Kopernika w latach 2002 r. i 2003 r. Wewnetrzna ocena zdarzenia
nie potwierdza popetnienia bledow personel Szpitala, jednakze opinia biegtego nie jest korzystna dla Spotki
(jak rowniez dla pozostatych siedmiu pozwanych). Polisy obowigzkowe nie zapewnig ochrony finansowej Spotki,
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brak polisy dobrowolnej. Wobec wewnetrznych opinii, co do braku btedu oraz poczatkowej fazy trwania procesu
Spotka nie utworzyta na ten cel rezerwy.

6. Umowy o istotnym znaczeniu dla Spétki.

Umowy na $wiadczenia zdrowotne zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia

. Data Data iy
Lp. Numer umowy Rodzajinazwa zawarcia | zakonczenia Wartosc umowy Uwagi
Swiadczen roku 2024
umowy umowy
1 11/000085/PSZ/23/24 System podstawowego = 01.01.2023 = 30.06.2027 987 315149zt = Dodatkowo Spotka ztozyta
szpitalnego do NFZ wniosek o wyptate
zabezpieczenia wynagrodzenia za
$wiadczen opieki $wiadczenia opieki
. zdrowotnej udzielone ponad
zdrowotnej
kwote umowy w
szacowanej wysoko$ci
45.532.800 zt
2 11/000085/A0S/13/24 Ambulatoryjna opieka 01.07.2013 . 30.06.2025 683 400 zt
specjalistyczna
3 11/000085/A0S/21/24 Ambulatoryjna opieka 01.12.2021 . 30.11.2026 85 057 zt
specjalistyczna
4 11/000085/PR0/23/24 Profilaktyczne programy ~ 01.07.2023  30.06.2028 1626771 zt
zdrowotne
5  11/000085/PROJG/22/25 = Profilaktyczne programy  01.12.2022  30.11.2027 468 528 zt
zdrowotne
6 11/000085/PSY/18/24 Opieka psychiatryczna | 01.10.2018 | 30.06.2025 1161 809 zt
i leczenie uzaleznien
7 11/000085/REH/17/24 Rehabilitacja lecznicza  01.10.2017 | 30.06.2025 9341002zt Dodatkowo Spotka zlozyta
do NFZ wniosek o wyplate
wynagrodzenia za
Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielone ponad
kwote umowy w wysokoSci
27.800 zt
8 11/000085/SOK/23/24 Swiadczenia zdrowotne ~ 01.07.2023  30.06.2028 8019 055 zt
kontraktowanie odrebnie
9 11/000085/SP0/23/24 Swiadczenia 01.01.2023 . 31.12.2027 13054 312 z
pielegnacyjne
i opiekuncze w ramach
opieki dtugoterminowe;
10 | 11/000085/STM/17/24  Leczenie stomatologiczne = 01.07.2017 = 30.06.2025 7223273zt Dodatkowo Spotka ziozyta

do NFZ wniosek o wypfate
wynagrodzenia za
$wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielone ponad
kwote umowy w wysoko$ci
350.770 zt
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11 11/000085/SZP/18/24 Leczenie szpitalne 01.10.2018 | 30.11.2026 216710 zt Dodatkowo Spétka ztozyta
do NFZ wniosek o wypfate
wynagrodzenia za
Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielone ponad
kwote umowy w wysokosci
339.050 zt
12 11/000085/SZP-Z/17/24 Leczenie szpitalne - 01.07.2017 . 30.06.2025 44532 z
programy lekowe
13 11/000085/SZP-2/22/24 Leczenie szpitalne - 01.02.2022 = 31.12.2025 596 9712z  Dodatkowo Spotka ziozyta
programy lekowe do NFZ wniosek o wypfate
wynagrodzenia za
$wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielone ponad
kwote umowy w wysokosci
287.790 zt
14 11/000085/SZP-Z/23/24 Leczenie szpitalne - 01.02.2023 = 31.12.2027 3148886zt = Dodatkowo Spotka zlozyta
programy lekowe do NFZ wniosek o Wypiate
wynagrodzenia za
$wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielone ponad
kwote umowy w wysokosci
895.675 zi
15 11/000085/PPS/23/24 Program pilotazowy 01.056.2023  26.04.2025 170 320 zt
badania st6p dzieci i
miodziezy
16 | 11/000085/P40P/21/24 Profilaktyka 40 PLUS 07.07.2021 . 30.04.2025 9773zt
17 11/000085/PPDP/23/24 Program pilotazowyw = 01.11.2023 = 30.06.2025 5220 998 zt
zakresie edukacii
Zywieniowej oraz poprawy
jakosci zywienia w
szpitalach — "Dobry
positek w szpitalach"
18 11/000085/PPR/24 Program pilotazowy - 08.01.2024 |  19.10.2025
Recepta na ruch -
19 11/000085/P0OZ/16/24 Podstawowa opieka 01.01.2016 | nieokreslony 4674176zt = Kwota umowy na podstawie

zdrowotna

wykonania 2024

SUMA = 1043 060 722 zt

Umowy dotacyjne zawarte z Wojewodztwem Pomorskim:

LP- | Numer umowy

Przedmiot umowy

Wartos¢ umowy

1 168/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Przebudowa i zmiana uktadu funkcjonalnego pracowni
diagnostycznych wspdtpracujacych z SOR oraz Punktu Przyje¢ Planowych
wraz z gtownymi ciggami komunikacyjnymi w celu ograniczenia zakazeh w
Szpitalu im. Mikotaja Kopernika w Gdansku - COPERNICUS PL Sp. z 0.0

9000 000 zt

2 | 122/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Doposazenie w sprzet medyczny - COPERNICUS PL
sp.zo.o.

7500 000 zt

Strona 13 z 27




167/UM/DZ/2024

przekazanie srodkéw publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Przebudowa i dostosowanie niewykorzystanej
powierzchni czesci V pietra w Szpitalu $w. Wojciecha do potrzeb
prowadzenia dziatalnosci leczniczej — COPERNICUS PL sp. z 0.0.".

5160 000 zt

118/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Dostosowanie budynku nr 4 w Szpitalu im. Mikotaja
Kopernika w Gdansku w celu poprawy opieki nad matka i dzieckiem”,

11 584 349 zt

120/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania

inwestycyjnego pn. ,Przebudowa pomieszczen w celu utworzenia Punktu

Przyje¢ Planowych w Szpitalu $w. Wojciecha w Gdansku — Copernicus PL
Sp.zo.0.”

3500 000 zt

117/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Utworzenie Oddziatu Obserwacyjno - Zakaznego dla
Dzieci w Szpitalu $w. Wojciecha w Gdarisku - COPERNICUS PL Sp. z 0.0.”

1:900 000 zt

258/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Zakup aparatury, sprzetu i wyposazenia medycznego
oraz realizacja zadan inwestycyjnych dla podmiotéw leczniczych
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, funkcjonujacych na terenie Miasta
Gdanska — pomoc finansowa 2024 — COPERNICUS PL Sp. z0.0.”

1074 000 zt

116/UM/DZ/2024

przekazanie srodkéw publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Zakup akceleratora liniowego dla COPERNICUS PL
Sp. 2 0.0. — wkiad wiasny”

1060 000 zt

114/UM/DZ/2024

przekazanie srodkéw publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Przebudowa Il pietra budynkéw nr 29 oraz 5 6
Szpitala im. Mikotaja Kopernika w Gdansku na potrzeby ortopedii
kregostupa’

3500 000 zt

10

260/UM/DZ/2024

przekazanie srodkéw publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Doposazenie Szpitala $w. Wojciecha w sprzet
medyczny — COPERNICUS PL sp. z 0. 0.”

730000 zt

"

272/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Doposazenie Szpitala im. Mikotaja Kopernika w sprzet
medyczny — COPERNICUS PL sp. z 0. 0.”

7422000 zt

12

339/UM/DZ/2024

przekazanie srodkow publicznych w ramach dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pn. ,Poprawa komfortu cieplnego poprzez montaz
systemow klimatyzacji w COPERNICUS PL Sp. z0.0.".

162 495 zt

SUMA

52 592 844 zt
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Umowy inne

Lp. Nazwa Numer umowy Przedmiot umowy Data Data Wartos¢ umowy
kontrahenta zawarcia | zakonczenia
umowy umowy
1 Restauracja 83-01.PN.DL- Ustuga zywieniowadla  01.02.2024  31.01.2028 20 970 961,60 zt
CRISTAL s.c. MC.2023 pacjentow i pracownikow (2 aneksy)
Ryszard Kokoszka, Copernicus PL Sp. z 0.0.
Andrzej Kokoszka (NO,PW,WCO)
2 Konsorcjum: 6-1.PN.DL.2024 Odbior, transport 27.03.2024 . 26.03.2026 5170 388,52 zt
BES24h Sp. z 0.0. i utylizacja w procesie
i ,Port Service” termicznego
Sp.zo.o. przeksztatcania odpadow
medycznych

7. Planowany rozwéj Spoétki:

Celem Zarzadu COPERNICUS PL Sp. z 0.0. jest wykorzystanie kazdej okoliczno$ci sprzyjajacej wzmacnianiu pozycji
rynkowej Spotki. Zidentyfikowano nastepujace cele strategiczne:

o utworzenie wysokospecjalistycznego oérodka alloplastyki duzych stawéw w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika,

e wspoétudziat w utworzeniu Centrum Leczenia Chorob Mézgu w ramach Wojewddzkiego Planu Transformacii
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2022-2026,

o profilowanie czesci Szpitala $w. Wojciecha jako osrodka opieki nad matka i dzieckiem, w zaleznosci od decyzji
instytucji centralnych,

e utworzenie na terenie Szpitala $w. Wojciecha Interdyscyplinarnego Centrum Medycznego w celu zapewnienia
kompleksowej i koordynowanej opieki dla pacjentéw w réznych grupach wiekowych,

e przebudowa pomieszczeh w celu utworzenia nowoczesnych punktow przyje¢ planowych w obu szpitalach Spotki,

e modernizacja i rozbudowa Przychodni Przyszpitalnej w Szpitalu im. Mikotaja Kopernika w Gdansku,

e rozbudowa Przychodni Przyszpitalnej w Szpitalu $w. Wojciecha wraz z adaptacjq 7. pietra na potrzeby
administracji Spotki,

e adaptacja dawnych pomieszczen technicznych w budynku administracji Szpitala im. Mikotaja Kopernika
na pomieszczenia biurowe wraz z uruchomieniem windy w celu dostosowania dla 0sob niepetnosprawnych,

e utworzenie ambulatoryjnego centrum ginekologii minimalnie inwazyjnej (office-histeroscopy),

e rozwdj badan Klinicznych - komercyjnych i niekomercyjnych (Osrodek Wsparcia Badan Klinicznych),

e utworzenie osrodka edukacyjnego o szerokich mozliwosciach nakierowanego na ujawniane potrzeby podmiotu
(opiekunowie medyczni, asystencii itp., kursy szkoleniowe, nowe technologie medyczne, Al) - COPERNICUS
AKADEMIA.
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C. OBSZAR KADROWY

1. Wielko$¢ zatrudnienia na dziefi 31 grudnia 2024 roku:

e umowy o prace: 2 917 osob,

e umowy zlecenia: 66 0sob,

e  kontrakty: 1103 osoby,
Razem: 4 086 os6b

Umowy cywilnoprawne (kontrakty) z podziatem na grupy personelu oraz wynagrodzenia (w ztotych):

Miesiac Lekarze Pielegn.iarki Ratownicy T)er::ag Wynagrodch.nie
2024 i polozne = medyczni z kontraktow
medyczny
styczen 529 386 65 84 19992 095
luty 532 390 65 83 19007 438
marzec 539 400 65 85 20 270 275
kwiecien 548 406 67 84 21 387 642
maj 552 404 67 85 20 421 645
czerwiec 557 406 68 86 20 837 007
lipiec 559 397 64 85 21949634
sierpien 560 398 64 85 20 655 888
wrzesien 565 398 62 86 21 886 202
pazdziernik 564 403 63 86 23 507 838
listopad 565 404 63 85 21710250
grudzien 562 401 63 84 22 266 606
Liczba uméw zlecen z podziatem na grupy personelu:
Miesiac Pielegniarki Pozostaly Personel
2024 Lekarze i potozne personel niemedyczny
medyczny
styczen 14 20 22 16
luty 14 17 20 16
marzec 15 14 21 16
kwiecien 14 12 21 19
maj 14 13 21 17
czerwiec 15 13 21 18
lipiec 15 14 21 35
sierpien 17 13 21 38
wrzesien 18 11 22 32
pazdziernik 18 9 21 15
listopad 18 10 21 16
grudzien 17 11 21 17
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2. Wynagrodzenia z tytutu uméw o prace z podziatem na grupy personelu (w ztotych):

Miesiac Lekarze* Pielegn.iarki Ratownicy Zzzr(s)(s)::{ l:)zzr:iag Razem
2024 i polozne  medyczni .
medyczny** . niemedyczny
styczen 6417225 7094 292 234 061 2 551 837 6534 503 22831918
luty 6307545 7000 856 233 287 2597 860 6622 972 22762520
marzec 6676202 7132430 237 244 2572 555 6671700 23290 131
kwiecien 6669406: 7090438 232178 2647 835 6683618 23323 475
maj 6924904 7451467 247098 2831718 7264 670 24 719 857
czerwiec 7079612 7143124 253719 2702631 6711484 23 890 570
lipiec 7305749 8415016 286 669 3067 602 7302 659 26 377 695
sierpien 7764380 8962687 289 184 3077774 7524 997 27 619022
wrzesien 7518881 8602109 269 259 3009073 7280 361 26 679 683
pazdziernik 7866969 8656838 274745 3019035 7407 204 27 224 TN
listopad 7687741 8755763 274 942 3014762 7506 579 27 239 787
grudzien 7602548 8929915 285594 3161 286 7 476 964 27 456 307

¥ wtym lekarze rezydenci, lekarze stazysci;

** w tym perfuzjonisci, psycholodzy, psychoterapeuci, terapeuci uzaleznien, dietetycy, logopedzi, fizjoterapeuci,
rehabilitanci, technicy rehabilitacji, masazysci, mgr. rehabilitacji, technicy (radiologii itd.), terapeuci zajeciowi;

3. Zatrudnienie

Kobiety
Mezczyzni
RAZEM

wedtug pici:

3149
937
4086

7%
23%

4, Zatrudnienie wedtug wieku oraz poziomu wyksztatcenia:

Wiek Liczba os6b Udziat %
18-24 132 3%
25-34 985 24%
35-44 759 19%
45-54 1068 26%
55 lat i wigcej 1142 28%
Razem 4086 100 %

Poziom wyksztalcenia Liczba os6b Udziat %
wyzsze mgr 1939 47%
wyzsze lic. 552 14%
Srednie ogolnoksztatcace 193 5%
Srednie zawodowe 581 14%
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policealne 378 9%

zasadnicze zawodowe 156 4%

podstawowe 287 %

5. Fluktuacja zatrudnienia.

Ogolny wskaznik fluktuacji wskazuje liczbe pracownikéw, ktérzy opuscili Spotke w stosunku do wszystkich
zatrudnionych.

Ogodlny wskaznik fluktuacji w latach 2019 - 2024

25%

20%
15%
10%
5%
0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W okresie 2019 - 2024 zauwazalny byt nieznaczny spadek fluktuacji w pierwszym roku pandemii, w 2021 roku wzrost
do poziomu 20%, w kolejnych latach obserwowano spadek az do najnizszego poziomu 13% w 2024 roku,
co mozna interpretowac, jako bezpieczny poziom fluktuacii.

6. Swiadczenia na rzecz pracownikéw Spotki.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP) okre$la zasady wynagradzania i udzielania innych $wiadczen zwigzanych
z pracq oraz wzajemne zobowigzania miedzy pracodawcg a pracownikiem. Zgodnie z ZUZP pracownikowi Spotki
przystuguja;
- Swiadczenia zwigzane z pracg;

e wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

e nagroda jubileuszowa,

e jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem pracownika na rente lub emeryture,

e odprawa posmiertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika,

e naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa,

e nagroda pieniezna.

- sktadniki wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze,
o dodatek funkcyjny,
e dodatek za wystuge lat,
e wynagrodzenie za czas dyzuru medycznego,
e dodatek za prace zmianowa,
e dodatek za prace w niedziele, $wieta oraz dni wolne od pracy, wynikajace z przecietnie pieciodniowego dnia
pracy,
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o dodatek za prace w nocy,

e dodatek za stopnie i tytuty naukowe dla pracownikéw posiadajgcych stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora,

e inne obligatoryjne dodatki wynikajace z przepisow Kodeksu Pracy, ustawy o dziatalnosci leczniczej
i innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy,

e wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych,

o dodatek specjalny.

Spotka, zgodnie z Ustawg o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziemika 2018 r., utworzyta dla swoich
pracownikéw Pracownicze Plany Kapitatowe jako obligatoryjny element pakietu Swiadczen dla pracownikéw.

Zgodnie z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (funkcjonujacym w oparciu o wewnetrzny regulamin)
zgromadzone w nim $rodki przeznaczane sg na:
e dofinansowanie wypoczynku pracownika zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg’
(raz w roku),
e pomoc rzeczowg lub finansowg dla oséb znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej
lub w przypadkach losowych (zapomogi),
e pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla zatrudnionych pracownikéw,
e Swiadczenia okolicznosciowe z okazji Swiat.

7. Spory zbiorowe

W Spotce w 2024 roku nie toczyt sie zaden spor zbiorowy.
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D. AKTUALNA | PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

1. Podstawowe wielko$ci ekonomiczne charakteryzujace sytuacje finansowa Copernicus PL Sp. z 0.0.

Rachunek zyskow i strat

W okresie 1.01.2024 - 31.12.2024 r. Spétka osiggneta przychody ogoétem na poziomie 1.202.398.350,97 zt.
Na przychody te skladajq sie nastepujace pozycje: przychody z dziatalnosci podstawowej w kwocie 1.159.828.732,46
zt, pozostate przychody operacyjne w kwocie 39.025.489,93 zt oraz przychody finansowe w kwocie 3.544.128,58 zt.
Koszty ogétem wyniosty 1.127.560.386,95 zt - najwazniejsza pozycja to koszty dziatalnosci operacyjnej w kwocie
1.107.995.492,93 zt. Wartos¢ pozostatych kosztow operacyjnych wynosi 18.222.513,13 zt, kosztéw finansowych
1.342.380,89 z. Zysk na dziatalnosci ze sprzedazy uksztattowat sie na poziomie 51.833.239,53 zt. Dziatalno$¢ za rok
2024 Spotka zakonczyta zyskiem netto w wysokosci 59.006.560,02 zt (wynik finansowy brutto w wysokosci
74.837.964,02 zt pomniejszony o podatek dochodowy w wysokosci 15.831.404,00 zt).

Bilans

Suma bilansowa na dzien 31.12.2024 r. wynosita 1.035.552.084,44 z}. Na jej warto$¢ po stronie aktywow sktadajg sie
aktywa trwate w kwocie 797.397.520,70 zt oraz aktywa obrotowe w kwocie 238.154.563,74 zt (gtbwna pozycja
to naleznosci krotkoterminowe - w kwocie 164.803.470,15 zt). Kapitat wtasny w pasywach w facznej kwocie
439.773.815,85 zt przedstawiat sie nastepujaco: zarejestrowany i optacony kapitat zaktadowy Spoétki wynosit
272.598.000,00 zt, kapitat zapasowy 108.169.255,83 zt, zysk netto 59.006.560,02 zt. Zobowigzania i rezerwy
na zobowigzania na dzien 31.12.2024 r. wynosity 595.778.268,59 zt (w tym: zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
66.791.054,61 zl), rozliczenia migdzyokresowe przychodéw 350.597.599,79 zt izobowigzania krotkoterminowe
z tytutu zaciggnietych kredytow w kwocie 2.985.781,37 zt.

Analiza wskaznikowa opracowana na podstawie danych finansowych za okres: 1.10.2013 - 31.12.2024 r.
oraz planu finansowego sporzadzonego na rok 2025 przedstawia sie nastepujaco.

Wskazniki ptynnosci

wskaznik ptynnoSci biezacej = aktywa obrotowe / (zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy krotkoterminowe
+ RM krétkoterminowe)

Plan
1.10. | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. e
0
2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 1. | 2017 r. | 2018 . | 2019r. | 2020 r. | 2021 r. | 2022 1. | 2023 . | 2024 r. S

024 | 032 0,38 0,42 0,41 0,41 0,42 0,54 0,62 0,62 0,80 1,19 1,21

Wskaznik szybki = (naleznosci krotkoterminowe + inwestycje krotkoterminowe) / (zobowigzania krotkoterminowe
+ rezerwy krotkoterminowe + RM krétkoterminowe)

Plan
1.10. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 3112, | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. ol
(o}
2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 1. | 2017 r. | 2018 . | 2019r. | 2020 . | 2021 r. | 2022 1. | 2023 1. | 2024 r. e

020 | 028 0,32 0,35 0,34 033 | 033 0,46 0,52 0,50 0,69 1,08 1,10
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Wskazniki ptynnosci pozwalajg dokona¢ oceny zdolnosci jednostki do regulowania swoich biezacych zobowigzan,
informujg o stopniu pokrycia zobowigzan krotkoterminowych majatkiem obrotowym. Utrzymywanie ptynnosci
jest warunkiem koniecznym do sprawnego funkcjonowania Jednostki. Wielkosci te, w przedstawionych latach,
wykazujg tendencje wzrostowe, a w roku 2024 wskaznik osiggnat warto$¢ optymalna.

Wskaznik sprawno$ci finansowej
rotacja zobowigzan (w dniach) = przecietny stan zobowigzan krotkoterminowych z tyt. dostaw i ustug x liczba dni
badanego okresu / przychody ze sprzedazy

Plan

1.10. | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. e
0

2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 1. | 2017 r. | 2018 . | 2019r. | 2020 r. | 2021 r. | 2022 1. | 2023 1. | 2024 r. S
120 60 54 58 61 56 49 43 33 28 22 20 19

Wskaznik sprawno$ci finansowej umozliwia ocene efektywnosci wykorzystania zasobéw majgtkowych jednostki.
Wskaznik rotacji zobowigzah wyraza tempo realizacji zobowigzah w dniach. Im mniejsza jest liczba dni,
tym korzystniej nalezy oceni¢ regulowanie zobowigzahn. W analizowanych latach wskaznik ma tendencje malejacq -
$wiadczy to o systematycznej poprawie ptynnosci finansowej Spoki.

Wskaznik zadtuzenia
wskaznik zadtuZenia ogbtem = zobowigzania ogétem / aktywa

Plan
1.10. | 3112, | 31.12. | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. e
0
2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 1. | 2017 r. | 2018 . | 2019r. | 2020 r. | 2021 r. | 2022 1. | 2023 1. | 2024 r. S

026 | 0,35 0,36 0,39 0,41 0,45 0,51 0,55 0,55 0,55 0,58 0,58 0,57

Wskaznik zadtuzenia umozliwia ocene dtugookresowej wyptacalnosci. Wyraza wzajemne proporcje kapitatow
wiasnych i obcych oraz okresla w jakim stopniu Jednostka finansowana jest ze zrodet wlasnych, a w jakim zasilana
jest z zewnatrz. W zaprezentowanym okresie wartos¢ wskaznika oscyluje wokot wartosci optymalnych.

Wskazniki rentowno$ci
rentownos¢ sprzedazy = wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

Plan
1.10. | 3112, | 31.12. | 3112, | 3112, | 31.12. | 31.12. | 3112 | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. ol
o
2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 1. | 2017 r. | 2018 . | 2019r. | 2020 . | 2021 r. | 2022 1. | 2023 1. | 2024 r. e

-0,07 | -0,11 | -0,08 | -0,08 | -0,04 | -0,03 | -0,03 | -0,04 | -0,02 | -0,02 | 0,02 0,04 0,01
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2.

rentownos¢ netto = wynik netto / przychody ogétem

Plan
1.10. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 3112, | 3112, | 31.12. | 31.12 ol
(o}
2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018 1. | 2019r. | 2020 r. | 2021 r. | 2022 1. | 2023 1. | 2024 . e

-0,04 | 009 | -005 | -0,05 | -0,03 | -0,02 | -0,01 0,01 0,01 0,01 0,03 0,05 0,02

rentowno$¢ netto powiekszona o koszty amortyzacji = wynik netto plus amortyzacja / przychody ogdtem

Plan
1.10. | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 3112, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. e
0
2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016 1. | 2017 r. | 2018 . | 2019r. | 2020 r. | 2021 r. | 2022 1. | 2023 1. | 2024 . S

003 002 004 004| 004 004 003| 006 005 006| 007 009 005

Wskazniki rentowno$ci pozwalajg na uzyskanie informacji o wysokoSci zysku/straty - zrealizowanych
przez jednostke z uzyskanych przychodow oraz kwocie zysku/straty, przypadajacych na kazdg ztotowke osigganych
przychoddw. W prezentowanym okresie poziom tych wskaznikéw sukcesywnie ulega poprawie. W planie na rok 2025
przyjeto scenariusz ostroznosciowy uwzgledniajacy pewne do osiggniecia przychody oraz koszty, ktorych wzrost moze
wynika¢ ze zdarzen ekonomicznych, niezaleznych od Spétki. | tak: planujac wysokos¢ osigganych wynikow
z dziatalno$ci jednostki zatozono wigkszg dynamike wzrostu kosztow od dynamiki wzrostu przychodow, co skutkuje
obnizeniem warto$ci wskaznikéw rentowno$ci w roku 2025 wzgledem zrealizowanych w roku 2024.

Istotne czynniki makroekonomiczne majace wptyw na dziatalno$é Spétki

Czynniki korzystne dla Spotki:
e dostep do pozasystemowych zrodet finansowania inwestycji (mozliwo$¢ pozyskania dotacji z Wojewddztwa
Pomorskiego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Zdrowia, PFRON-u),
e dostepnos¢ funduszy zewnetrznych na rozwdj zawodowy pracownikdw,
e mozliwos¢ rozwoju sprzedazy ustug poza systemem,
e wysoka pozycja konkurencyjna w otoczeniu rynkowym,
o procesy demograficzne i epidemiologiczne zapewniajgce wzrost popytu na $wiadczenia zdrowotne,
e wzrost zapotrzebowania na innowacyjne metody leczenia i technologie.

Czynniki niekorzystne dla Spotki:

e monopolistyczna pozycja NFZ (gtownego odbiorcy ustug Spotki), limitowanie ustug zdrowotnych oraz
wycena przez Narodowy Fundusz Zdrowia stawek za $wiadczenia zdrowotne ponizej kosztow ich
wykonania, a tym samym niedostateczna ilo$¢ $rodkow przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,

e  brak transparentnych i stabilnych zasad rozliczania przez NFZ $wiadczen ponadlimitowych,

o preferencyjne finansowania wybranych podmiotéw oraz dyskryminujace regulacije fiskaine,

e rosnaca konkurencyjnosé - silnie dominujaca pozycja rynkowa Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego,

e trudnosci w odzyskaniu Srodkéw z tytutu zrealizowanych Swiadczen na rzecz oséb nieubezpieczonych,
w tym cudzoziemcow,

e ustugi zdrowotne $wiadczone przez Spotke w zakresie podatku od wartosci dodanej (VAT), korzystajg
ze zwolnienia - brak mozliwosci odliczenia podatku VAT naliczonego przy zakupach towaréw i ustug,

e dochdd Spotki nie podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od 0séb prawnych,

e wzgledny niedobér kadry medycznej na rynku pracy.
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3. Zasoby rzeczowe

Wartos$¢ brutto Wartos¢ netto
. srodkow trwatych srodkow trwaltych
Wyszczegolnienie wg KST wg stanu na dzien 31.12.2024 | wg stanu na dzien 31.12.2024
(W) (wzh)
Srupa OKST 90 801 876,82 90 801 876,82
runty

Grupy 1-2 KST
budynki i budowle

640 221 201,67

480 861 823,79

Grupa 3 KST
kotly i maszyny energetyczne 3160 660,92 14.203,00
Grupa4KST o . 29 851 244,88 9 357 974,62
maszyny, aparaty i urzadzenia ogblnego zastosowania
Grupa 5 KST
maszyny, urzadzenia i aparaty specjalistyczne 21477030 5638,17
Grupa 6KST 14 252 370,07 3535 500,10
urzadzenia techniczne
Grupa 7 KST
srodki transportu 3371 316,79 882 274,47
Grupa 8 KST . - 342 744 997,35 135 159 297,79
narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie

1124 618 438,80 720 618 588,76

SUMA
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4, Wydatki na inwestycje poniesione w okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r

Zrodia finansowania

Naktady
poniesione
Wyszczegdlnienie Dotaci i " Dotacje z przez Szpital, .
. je z Urzedu Dotacje z Unii 4 Refundacja od
Srodki wlasne Marszalkowskiego |  Europejskiej Fundus;y Pozostate ktére beda Wojewody Razem
Norweskich zrefundowane w

przysztych

miesiacach
Prace remontowe na oddziatach
i w pomieszczeniach w Szpitalu 138158177 zt 138158177
im. M. Kopemika
Prace remontowe na oddziatach
i w pomieszczeniach w Szpitalu im. 323498371zt 323498371zt
$w. Wojciechal al. Jana Pawta Il
Prace remontowe na oddziatach
i pomieszczeniach w Szpitalu $w. 292 466,88 zt 292 466,88 zt
Woijciecha/ ul. Wejhera
Przebudowa Szpitala im.
M. Kopernika na potrzeby 444 285,00 zt 9000 000,00 zt 9444 285,00 z

diagnostyki obrazowej

Prace remontowe na oddziatach i
w pomieszczeniach w WCO

221920,77 zt

221920,77 zt

COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0.

ul. Nowe Ogrody 1-6, 80-803 Gdarisk
Centrala telefoniczna: 58 76 40 100
Sekretariat Zarzadu i Dyrekgji:

58 76 40 340, 58 76 40 142, fax 58 30 21 416

www.copernicus.gda.pl sekretariat.kopernik@copernicus.gda.pl

NIP: 583-316-22-78, REGON: 221964385, KRS: 0000478705
Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdarisku
Kapitat zaktadowy 272.598.000,00 PLN wptacony w catosci

Rachunek bankowy: 72 1440 1101 0000 0000 1099 1064




Modernizacja parkingu przed
budynkiem Szpitala $w. Wojciecha

2675 250,00 zt

2675 250,00 zt

Poprawa dostepnosci do wysokiej
jakosci specjalistycznych ustug
zdrowotnych celem leczenia
choréb cywilizacyjnych dla
mieszkancoéw Pomorza (BLOKI) -
sprzet medyczny

296 303,00 zt

1060 000,00 zt

1356 303,00 zt

Przebudowa Ill pigtra budynku nr
29 oraz 5 i 6 Szpitala im. Mikotaja
Kopernika na potrzeby ortopedii
kregostupa - prace budowlane

2695 125,50 zt

2695 125,50 zt

Przebudowa Il pietra budynku nr
29 oraz 5 i 6 szpitala im. Mikotaja
Kopernika na potrzeby ortopedii
kregostupa - sprzet medyczny

286 795,38 zt

804 874,50 zt

1091 669,88 zt

Poprawa komfortu cieplnego -
montaz systemow klimatyzacji

677 853,92 zt

162 495,00 zt

840 348,92 zt

Przebudowa pomieszczen w celu
utworzenia O. Obserwacyjno-
Zakaznego dla Dzieci w Szpitalu
$w. Wojciecha - prace budowlane

2514 298,00 zt

1900 000,00 zt

4414 298,00 zt

Przebudowa pomieszczen w celu
utworzenia O. Obserwacyjno-
Zakaznego dla Dzieci w szpitalu
$w. Wojciecha - sprzet medyczny

425 104,60 zt

425 104,60 zt

Dostosowanie budynku nr 4 w celu
poprawy opieki nad matkq

i dzieckiem w Szpitalu im. Mikotaja
Kopernika

217 454,53 zt

11 584 349,00 zt

11801 803,53 zt

Przebudowa pomieszczen w celu
utworzenia Punktu Przyje¢
Planowych w Szpitalu $w.
Wojciecha

99 510,70 z4

3500 000,00 zt

3599 510,70 zt
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Poprawa dostepnosci do
podstawowej opieki zdrowotnej i
ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej w Szpitalu im.
Mikotaja Kopernika w Gdansku

79 000,00 zt

79 000,00 zt

Przebudowa i dostosowanie
niewykorzystanej powierzchni
czesci V pietra w Szpitalu

$w. Wojciecha

1267 202,97 zt

4665 785,20 zt

5932 988,17 zt

Poprawa dostepnosci do wysokiej
jakosci ustug poprzez utworzenie
na terenie Szpitala $w. Wojciecha
Interdyscyplinarnego Centrum
Medycznego

40 000,00 zt

40 000,00 zt

Zakup sprzetu medycznego -
wedtug zatacznika

12973 774,93 zt

17 130 301,80 zt

3639 185,22 zt

33743 261,95 zt

Zakup sprzetu komputerowego,
licencji

668 199,99 zt

13 000,00 zt

681 199,99 zt

Zakup pozostatego sprzetu

611 735,96 zt

89913,00 zt

701 648,96 zt

Zakup mebli

692 733,61zt

692 733,61zt

SUMA

29100 455,72 zt

52 592 844,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

3652 185,22 zt

0,00 zt

0,00 zt

85345 484,94 zt

Wydatki na inwestycje poniesione
w okresie
0d 1.10.2013 r. do 31.12.2024 1.

177 239 940,81 zt

256 608 250,35 zt

142916 136,92 zt

1319 259,03 zt

25606 672,09 zt

4543 481,86 zt

1684 820,18 zt

609 918 561,24 zt
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ZAKONCZENIE

Informacja o podmiocie badajacym sprawozdanie finansowe.

9 sierpnia 2023 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate nr 24/08/2023 w sprawie wyboru biegtego rewidenta
do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego COPERNICUS PL Sp. z 0.0. za lata obrotowe 2023
oraz 2024 - dokonano wyboru spotki Stowarzyszenie Ekspertéw i Podatkowych z siedzibg w Gdansku, przy ulicy
Aldony 17, jako podmiotu uprawnionego i wpisanego na liste Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw pod numerem 519.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe.

Zarzad Spotki potwierdza, ze Stowarzyszenie Ekspertow i Podatkowych Sp. z 0.0. - podmiot dokonujacy badania
rocznego sprawozdania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli
rewidenci dokonujacy badania tego sprawozdania finansowego spetniajg warunki do wydania bezstronnej i niezalezne;
opinii 0 badaniu zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie zasad sporzadzenia sprawozdania finansowego.

Zarzad Spokki potwierdza, ze zgodnie z jego najlepszg wiedza, roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe i dane
porownywalne sporzadzone zostaly zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz, Ze odzwierciedlajg
w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy. Roczne
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoci Spotki zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki,
w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie kontynuacji dziatalnosci.

Uwzgledniajac informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu z dziatalnosci oraz w sprawozdaniu finansowym Spotki -
Zarzad ocenia, ze kontynuacja dziatalnosci Spotki w dajacym sie przewidzie¢ horyzoncie czasowym nie jest
zagrozona, a ponadto Spdtka ma przed sobg bardzo dobre perspektywy rozwoju.
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