
Załącznik Nr  1 do umowy z dnia … 
Przyjmujący zamówienie:…   
 
 

ZAKRES ZADAŃ PIELĘGNIARKI / POŁOŻNEJ 
 

1. Wykonywanie zabiegów pielęgniarskich / położniczych zgodnie z posiadaną wiedzą i  kwalifikacjami, 
2. Zapewnienie opieki powierzonym pacjentom (zgodnie z rozpoznanymi problemami pacjenta) ze 

szczególną starannością, zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, posiadanymi kompetencjami i zasadami 
etyki zawodowej,  

3. Udział w procesie adaptacji zawodowej nowych pracowników i współpracowników, 
4. Czynny udział w procesach doskonalenia, w tym w pracach zespołów pielęgniarsko-położniczych oraz 

programach i projektach podnoszących jakość udzielanych świadczeń,  
5. Współpraca z innymi członkami zespołu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentom skutecznej 

opieki na jak najwyższym poziomie, 
6. Informowanie pacjenta o jego prawach i obowiązkach, a także zapoznanie z regulaminem i topografią 

oddziału, 
7. Ustalenie i rozpoznanie problemów zdrowotnych i pielęgnacyjnych poszczególnych pacjentów na 

podstawie danych uzyskanych z wywiadu, obserwacji i rozmów z pacjentem lub jego rodziną, a także 
informacji uzyskanych od członków zespołu terapeutycznego, 

8. Planowanie opieki pielęgniarskiej/położniczej stosownie do stanu zdrowia pacjenta i diagnozy 
pielęgniarskiej/położniczej, 

9. Informowanie pacjenta o zakresie realizowanej opieki pielęgnacyjnej, 
10. Uzyskanie zgody pacjenta na proponowany program pielęgnowania, 
11. Realizowanie opieki pielęgnacyjnej według ustalonego planu procesu pielęgnowania  

i aktualnego stanu zdrowia pacjenta oraz zleconego programu diagnostyczno-leczniczego, 
12. Wykonywanie zabiegów leczniczych i czynności diagnostycznych według otrzymanych zleceń lekarskich 

i obowiązujących standardów, 
13. Decydowanie o samodzielnej podaży leków, bez zlecenia lekarskiego, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i ustalonymi zasadami wewnętrznymi, 
14. Prowadzenie oceny ran przewlekłych i podejmowanie działań leczniczych w niezbędnym zakresie,  

w ramach i zgodnie z posiadanymi w tym zakresie kwalifikacjami, 
15. Podejmowanie decyzji o drenażu pęcherza moczowego (wprowadzeniu cewnika do przewodu 

moczowego) i jego usunięciu, zgodnie z wewnętrznymi procedurami w tym zakresie, 
16. Podejmowanie decyzji o wdrożeniu lub zakończeniu tlenoterapii przy pomocy maski lub „wąsów”, 

zgodnie z wewnętrznymi ustaleniami, 
17. Samodzielne decydowanie o pobraniu i wykonaniu badań laboratoryjnych z zastosowaniem 

analizatora (POCT), glukometru, szybkich testów diagnostycznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i ustalonymi zasadami wewnętrznymi, 

18. Zapewnienie pacjentowi w czasie pielęgnowania warunków zachowania intymności  
i poszanowania wolności i godności osobistej, 

19. Wykonywanie czynności pielęgnacyjnych mających na celu utrzymanie właściwej higieny pacjenta  
i jego otoczenia, zapewnienie właściwej diety, karmienie ciężko chorych (dzieci), a także umożliwienie 
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych przez ciężko chorych, 

20. Dokonywanie pomiarów podstawowych parametrów życiowych i ich dokumentowanie,  
21. Pobieranie, zabezpieczenie i przekazanie do laboratorium materiału biologicznego do badań 

laboratoryjnych oraz  dokumentowanie pobrania zgodnie z przepisami, 
22. Czynny udział w realizacji programu kontroli zakażeń szpitalnych, zapobieganie powstawaniu  

i szerzeniu się zakażeń szpitalnych, 
23. Przestrzeganie wymogów Systemu Zarządzania Jakością, 
24. Przygotowanie pacjentów do zabiegów i badań, również w programach lekowych, oraz asystowanie 

lekarzowi w trakcie wykonywania specjalistycznych badań diagnostycznych i terapeutycznych,  
25. Udzielanie pomocy w każdym przypadku niebezpieczeństwa utraty życia poprzez niezwłoczne podjęcie 

czynności resuscytacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz zawodowymi  
i wewnątrzzakładowymi procedurami, 

26. Przeciwdziałanie zdarzeniom mogącym doprowadzić do powstania uszczerbku na zdrowiu pacjenta,  



a w przypadku zaistnienia nieszczęśliwego wypadku udzielenie pomocy w niezbędnym zakresie, 
27. Wykonywanie zleceń lekarskich odnotowanych w dokumentacji medycznej oraz dokumentowanie ich 

wykonania, 
28. Wykonywanie zleceń otrzymywanych podczas zabiegów ratujących życie pacjenta oraz 

w sytuacjach grożących bezpośrednim niebezpieczeństwem utraty życia lub poważnym uszczerbkiem 
na zdrowiu pacjenta, 

29. W razie wątpliwości pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, 
rehabilitacyjnych konsultowanie się z Pielęgniarką/Położną Oddziałową, Kierującym oddziałem lub 
lekarzem dyżurnym, 

30. Informowanie lekarza o samodzielnym wpisaniu i wykonaniu, zgodnie ze swoimi kompetencjami 
zawodowymi, świadczeń diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz o podanych lekach, oraz 
dokonanie wpisu w kartę zleceń ( w systemie elektronicznym) bez zbędnej zwłoki,  

31. Bezzwłoczne powiadamianie Pielęgniarki/Położnej Oddziałowej, Pielęgniarki/Położnej Koordynującej, 
właściwego lekarza lub lekarza dyżurnego w przypadku: popełnienia pomyłki przy podawaniu leku lub 
wykonywaniu zleconego zabiegu, pogorszeniu stanu zdrowia pacjenta lub śmierci pacjenta, a także 
innego zdarzenia niepożądanego, 

32. Systematyczne i staranne prowadzenie obowiązującej dokumentacji pielęgniarskiej lub położniczej, 
33. Uczestnictwo w raportach pielęgniarskich oraz realizacja czynności wynikających z warunków 

współpracy z Dyrektorem ds. pielęgniarstwa i organizacji opieki, Pielęgniarką / Położną Oddziałową, 
Kierującym oddziałem i lekarzami, 

34. Opracowywanie i prowadzenie programów edukacyjnych dla pacjentów i personelu  
w zakresie posiadanej wiedzy i specjalizacji; edukowanie pacjentów i ich rodzin w zakresie zachowań 
prozdrowotnych, 

35. Zapewnienie pacjentom niezbędnego wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych, 
36. Zapewnienie pacjentom pomocy w realizacji potrzeb duchowych, 
37. Zapewnienie pacjentom pomocy w utrzymaniu kontaktów z rodziną i osobami bliskimi, 
38. Systematyczne aktualizowanie swojej wiedzy zawodowej i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
39. Czynny udział w procesach związanych z tworzeniem opisów wyrobów medycznych i produktów 

leczniczych niezbędnych do wykonywania zawodu, 
40. Przestrzeganie obowiązujących w Spółce procedur oraz przepisów bezpieczeństwa  

i higieny pracy, 
41. Przestrzeganie obowiązku zachowania tajemnicy zawodowej, 
42. Utrzymanie w sprawności technicznej i używanie zgodnie z przeznaczeniem powierzonych narzędzi, 

sprzętu, aparatury niezbędnej do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania zabiegów leczniczo-
pielęgnacyjnych,   

43. Nadzór nad zasobami leków i wyrobów medycznych w apteczce oddziałowej, w porozumieniu  
z osobami zarządzającymi oddziałem; zabezpieczenie leków i środków dezynfekcyjnych zgodnie  
z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą, 

44. Wykonywanie dodatkowych zadań, ściśle związanych z wykonywaniem zawodu pielęgniarki/położnej, 
wynikających z sytuacji szczególnych na oddziale, konkretyzowanych przez osobę działającą w imieniu 
Udzielającego zamówienia, tj. Pielęgniarkę/Położną Oddziałową, Pielęgniarkę/Położną Koordynującą  
i/lub Dyrektora ds. pielęgniarstwa i organizacji opieki, 

45. Zakres świadczeń zdrowotnych obejmuje także, w zależności od potrzeb i na zlecenie Udzielającego 
zamówienia, w imieniu którego działa koordynator transplantacyjny, udział we wszystkich 
procedurach dotyczących identyfikacji, kwalifikacji, prowadzenia akcji pobierania narządów do 
przeszczepów od dawców zgodnie z Ustawą z dnia 01.07.2005r. o pobieraniu, przechowywaniu  
i przeszczepianiu komórek, tkanek i narządów (Dz. U. nr 169, poz. 1411  z późn. zm.). 
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