
Załącznik Nr 2  
do umowy o udzielanie zamówienia na 
świadczenia zdrowotne z dnia________ 
 
 
Przyjmujący zamówienie 
 
___________________________ 
 

 
 

Zasady wynagradzania Przyjmującego zamówienie 
 

CZĘŚĆ A – Oddział  
 

Należność Przyjmującego zamówienie za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie udzielania 
świadczeń zdrowotnych kształtuje się następująco: 
 
Kierowanie w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii: 
 
1. …………………… zł brutto (słownie: ……………….. złotych 00/100) miesięcznie za kierowanie 

oddziałem (przy czym kwota ta ulega proporcjonalnemu obniżeniu za każdy dzień 
nieobecności wg wzoru zamieszczonego w Załączniku Nr 3 do umowy) tj. maksymalnie rocznie 
w kwocie nieprzekraczającej ……………………… zł brutto (słownie: …………………. złotych 00/100). 

 
Praca w zespole anestezjologów, znieczulenia, zabezpieczenie szpitala, zabezpieczenie 24 h w 
Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, dyżury lekarskie: 
 

a) Stawka podstawowa ………………………zł brutto (słownie :……………………..00/100) za jedną  
godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych, przy deklarowanej liczbie godzin miesięcznie 
poniżej 220. 

b) Stawka podwyższona ……………………… zł brutto (słownie :……………………..00/100) za jedną  
godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych, przy deklarowanej liczbie godzin miesięcznie 
powyżej  220. 

c) Nieprzepracowanie w miesiącu deklarowanych 220 godzin powoduje zmniejszenie stawki 
godzinowej podwyższonej, do stawki podstawowej …………zł brutto. Weryfikację rachunku 
przeprowadza kierownik oddziału…………………………… 

d) Do wymagalnego limitu stawki podwyższonej powyżej 220 godzin miesięcznie wlicza się 
dni przerwy w udzielaniu świadczeń, o których mowa w  §9 ust.2 umowy o udzielenie 
zamówienia na świadczenia zdrowotne, przy czym jeden dzień odpowiada 7,5 godz. pracy, 
wynagrodzenie przysługuje za rzeczywiście przepracowane godziny udzielania 
świadczeń. 

 
 

Średniomiesięczna liczba godzin deklarowanych przez Oferenta wynosi ……... 
 
 

e) Strony ustalają, że łączne miesięczne wynagrodzenie wynosi 
przeciętnie ……………………………… zł brutto (słownie: ……………………. 00/100), a w okresie 
jednego roku kalendarzowego wynosi maksymalnie …………….brutto 
(słownie: …………………… 00/100).  

 



2. Strony dopuszczają możliwość zwiększenia kwot wynagrodzenia określonych  
w pkt. f o wartości zaplanowane i niewykorzystane na ten cel w Oddziale. Powyższe może mieć 
miejsce po wykorzystaniu przez Przyjmującego zamówienie środków przeznaczonych w 
umowie na ten cel w roku kalendarzowym. Zwiększenie limitu wymaga aneksowania umowy. 

 
3. W zależności od bieżących potrzeb Udzielającego zamówienia Przyjmujący zamówienie 

zobowiązany jest do udzielania świadczeń zdrowotnych w zaproponowanej przez siebie liczbie 
godzin, przy czym Przyjmujący zamówienie nie ma prawa do żądania od Udzielającego 
zamówienia zapewnienia mu miesięcznie ilości dni i godzin jakie zaoferował, ani też do żądania 
odszkodowania z tego tytułu. Dopuszcza się, w zależności od bieżących potrzeb Udzielającego 
zamówienia, do pełnienia przez Przyjmującego zamówienie świadczeń zdrowotnych w ilości 
przekraczającej zaproponowaną przez siebie liczbę godzin, w celu zapewnienia całodobowej 
ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych w Oddziale zgodnie  
z wymogami wynikającymi z umowy zawartej przez Udzielającego zamówienia z NFZ oraz 
zgodnie z zasadami realizacji świadczeń zdrowotnych wynikających z tej umowy.  

 


