
Załącznik nr 1 do umowy 

ZAKRES ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH PSYCHOLOGA* 
 
 

Do  obowiązków Zleceniobiorcy  należy między innymi: 
 

 
• Sprawowanie opieki psychologicznej nad pacjentami Poradni Zdrowia 

Psychicznego.  
• Udzielanie pacjentom pełnej informacji dotyczącej zakresu i warunków wykonywania 

świadczeń. 
• Nawiązywanie kontaktu z pacjentem, zapewnienie pacjentowi poczucia bezpieczeństwa i 

komfortu psychicznego. 
• Analiza przyczyn zaburzeń pacjenta, diagnoza jego problemów, realizacja świadczeń 

psychologicznych. 
• Konsultacje mające na celu wstępne rozeznanie potrzeb (m.in. konieczności odbycia konsultacji 

specjalistycznych/ podjęcia psychoterapii, poradnictwo psychologiczne, udzielanie 
krótkoterminowego i długoterminowego wsparcia psychologicznego, wsparcie interwencyjne 
w sytuacjach kryzysowych). 

• Informowanie personelu medycznego o podjętych działaniach w zakresie 
niezbędnym do sprawowania opieki nad pacjentami z uwzględnieniem ograniczeń 
wynikających z obowiązku zachowania tajemnicy zawodowej.  

• Udzielanie wsparcia personelowi Spółki – zgodnie z ustalonym harmonogramem.  
• Współpraca z lekarzami leczącymi pacjentów.  
• Współpraca w ramach Zespołu Psychologów Spółki Copernicus.  
• Przygotowywanie warsztatów i wykładów dla personelu medycznego,  w ramach 

szkoleń wewnętrznych.  
• Rzetelne prowadzenia dokumentacji medycznej i psychologicznej na zasadach 

obowiązujących w Spółce.  
• Podejmowanie współpracy z instytucjami pomocy społecznej, podstawowej opieki 

zdrowotnej i instytucjami sprawującymi opiekę w zakresie ochrony zdrowia 
psychicznego w razie konieczności zapewnienia środowiskowego wsparcia dla 
rodziny pacjenta.  

• Wszczynanie procedury „Niebieskiej karty” w sytuacji wystąpienia uzasadnionego 
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 
r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Dz.U. 2005 Nr 180 poz. 1493.  

• Przestrzeganie zasad kodeksu etyczno-zawodowego psychologa, zachowania 
tajemnicy służbowej.  

• Przestrzeganie zasad BHP i PPOŻ., przepisów prawa i Regulaminu Pracy.  
• Zadania zapisane w Dokumentacji Systemu Zarządzania Jakością, zgodnego z 

normą ISO 9001.  
• Podjęcie pracy bezpośrednio po zakończeniu postępowania konkursowego.  

 
 

 
 
*zakres świadczeń może zostać uzupełniony o dodatkowe obowiązki ze względu na 
wykonywanie zadań w poszczególnych jednostkach S półki i jest zgodny z aktami 
prawnymi poniżej  

 



 

Obwiązujące akty prawne: 

1) Dz. U. 2019 poz. 1285 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie 
świadczeń gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia zaburzeń (z późn. zm.) 

2) Zarządzenie nr 7/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 stycznia 2020 roku 
w sprawia określenia warunków zawierania i realizacji umów o udzielanie świadczeń opieki 
zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenia uzależnień (z późn. zm.) 

3) Dz. U. 2021 poz. 1285 Obwieszczenie Marszałka Sejmu RP z dnia 25 czerwca 2021 roku w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (z późn. zm.) 
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