Zatacznik Nr 2
do umowy o udzielanie zaméwienia na
$wiadczenia zdrowotne z dnia

Przyjmujacy zaméwienie

Zasady wynagradzania Przyjmujycego zaméwienie

CzZESC A - Oddziat

Nalezno$¢ Przyjmujacego zaméwienie za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie udzielania
$wiadczen zdrowotnych ksztaftuje sie nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

zt brutto (stownie: 00/100) miesiecznie
za kierowanie oddziatem, w tym udziat w pracy oddziatu w od poniedziatku do

pigtku w godz. migdzy 7.00 a 14.35, (przy czym kwota ta ulega proporcjonalnemu

obnizeniu za kazdy dzieri nieobecnoéci wg wzoru zamieszczonego w Zataczniku Nr 3

do_umowy) tj. maksymalnie rocznie w kwocie nieprzekraczajgcej ............ zt brutto
(stownie: .............ztotych 00/100),
zt brutto (stownie: 00/100) miesiecznie

za petnienie funkcji zastepcy kierownika oddziatu, w tym udziat w pracy oddziatu w
od poniedziatku do pigtku w godz. miedzy 7.00 a 14.35, (przy czym kwota ta ulega
proporcjonalnemu obnizeniu za kazdy dzieri nieobecnosci wg wzoru zamieszczonego
w_Zatgczniku Nr 3 do umowy) tj. maksymalnie rocznie w kwocie nieprzekraczajacej
............ zt brutto (sfownie: .............ztotych 00/100),

W zwigzku z zastepowaniem Kierownika Oddziatu ..... w dniach..... przystuguje
wynagrodzenie za ten czas w wysokosci zt brutto (stownie:
00/100) / W zwigzku z zastepowaniem
Kierownika Oddziatu ......... podczas jego nieobecnosci wynagrodzenie ustalane
bedzie za kazdy dzien zastepstwa podczas nieobecnoséci Kierownika Oddziatu.
Wynagrodzenie przeliczane bedzie stosunkowo do dni roboczych od poniedziatku do
pigtku w danym miesigcu. Jako miesieczng stawke wyjéciowg do ustalenia
wynagrodzenia, o ktérym mowa w niniejszym punkcie Strony ustalajg kwote
2zt brutto (stownie: 00/100),

a) 2t brutto (stownie: 00/100) za jedng
godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach petnienia dyzuru lekarskiego
w dni powszednie (tj. od poniedziatku do soboty), niedziele i Swieta, ktory trwa:

- od poniedziatku do pigtku w godz. od 14:35 danego dnia do 7:00 dnia nastepnego,

- W pozostate dni tygodnia i w $wieta w godz. od 7:00 danego dnia do 7:00 dnia
nastepnego.

Zadeklarowana przez Oferenta, $redniomiesieczna liczba  godzin  wynosi




5)

Strony ustalajg, ze taczne miesieczne wynagrodzenie za petnione dyzury wynosi

przecietnie ,00 zt brutto (stownie: trzy
00/100), a w okresie jednego roku kalendarzowego
wynosi  maksymalnie zt  brutto (stownie:
00/100).
b) zt brutto (stownie: v 00/100) za jedna
godzine udzielania swiadczent zdrowotnych na rzecz Oddziatu. Strony ustalajg, ze
faczne miesieczne wynagrodzenie wynosi przecietnie ,00 zt
brutto (stownie: trzy 00/100), a w okresie jednego roku
kalendarzowego wynosi maksymalnie zt brutto
(stownie: 00/100).

Maksymalna liczba godzin do wypracowania W miesigcu WYNOSi.......c..e.eesussnsees

€) s zt brutto (stownie: ... 00/100) za jedng godzine
udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym:

Praca w zespole anestezjologdw, znieczulenia, zabezpieczenie szpitala,
zabezpieczenie 24 h w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, dyiury
lekarskie Sredniomiesieczna_liczba godzin deklarowanych przez Oferenta wynosi

Strony ustalajg, ze taczne miesieczne wynagrodzenie okreslone w pkt. c) wynosi
przecietnie zt brutto (stownie: ....ccccsmsennnee.. 00/100), a W
okresie jednego roku kalendarzowego wynosi maksymalnie .......ee....brutto
(stownie: ..eeveceereenneenn. 00/100).

d) Strony dopuszczajg mozliwosé zwiekszenia kwot wynagrodzenia okreslonych
w pkt. 4a), 4b) i 4c) o wartosci zaplanowane i niewykorzystane na ten cel w Oddziale.
Powyisze moze mie¢ miejsce po wykorzystaniu przez Przyjmujgcego zaméwienie
$rodkéw przeznaczonych w umowie na ten cel w roku kalendarzowym. Zwiekszenie
limitu wymaga aneksowania umowy.

e) W zaleznosci od biezacych potrzeb Udzielajgcego zaméwienia Przyjmujacy
zamé6wienie  zobowigzany jest do udzielania $wiadczen  zdrowotnych
W zaproponowanej przez siebie liczbie godzin, przy czym Przyjmujgcy zaméwienie nie
ma prawa do zadania od Udzielajagcego zamdwienia zapewnienia mu miesiecznie
ilosci dni i godzin jakie zaoferowat, ani tez do zadania odszkodowania z tego tytutu.
Dopuszcza sig, w zaleznodci od biezacych potrzeb Udzielajgcego zaméwienia, do
petnienia przez Przyjmujagcego zamdwienie $wiadczern zdrowotnych w ilosci
przekraczajacej zaproponowang przez siebie liczbe godzin, w celu zapewnienia
catodobowej ciggtoéci udzielania $wiadczern zdrowotnych w  Oddziale zgodnie
z wymogami wynikajgcymi z umowy zawartej przez Udzielajgcego zaméwienia z NFZ
oraz zgodnie z zasadami realizacji $wiadczer zdrowotnych wynikajacych z tej umowy.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania, okre$lonego w umowie z
NFZ miesigcznego limitu $wiadczeri zdrowotnych na rzecz Udzielajagcego Zaméwienia
w wysokosci punktéw rozliczeniowych katalogu NFZ.

Strony ustalaja, ze za wykonanie procedur JGP wynagrodzenie ustalane bedzie wg
ponizszego wzoru:



Punktowy udziat zt Naleinosc za
Przyjmujgcego | x =

zamOwienie w (wartoé¢ za 1 Procedury JGP
wykonaniu punkt)
procedur JGP*)
Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej nie moze przekroczy¢ przecigtnie miesiecznie
kwoty zt brutto (stfownie: osiem ztotych) i
wartosci rocznej ustalonej maksymalnie na kwote zt brutto
(stownie: zfote 00/100).

Strony dopuszczajg mozliwos¢ zwigkszenia okreslonych w tym pkcie wartosci na
zasadach przewidzianych w pkt 4d).

Przez rok kalendarzowy, o jakim mowa w pktach od 1 do 5, rozumie sie okres od dnia
01 stycznia do dnia 31 grudnia.

6) Z tytutu wykonania $wiadczeri zdrowotnych polegajacych na udzielaniu $wiadczer
komercyjnych w oddziale Przyjmujgcemu zaméwienie przystuguje wynagrodzenie wg
Zalacznika nr ..../ wg cennika...../ .... % ceny $wiadczenia.

7) W sytuacji, gdy realizacja $wiadczen zdrowotnych w danym miesigcu wynosi ponizej
miesigcznego limitu okre$lonego w pkt. 5, a w poprzednim miesigcu zrealizowano
Swiadczenia wyisze od ustalonego limitu, mozliwe jest rozliczenie brakujgcej liczby
punktéw z zastrzezeniem, iz wysoko$¢ rozliczanych $wiadczer nie moze przekroczy¢
limitu punktéw okreslonych w pkt 5. W takim wypadku na fakturze/rachunku nalezy
wskaza¢ brakujace $wiadczenia w osobnej pozycji z adnotacjg ,Realizacja $wiadczen
zdrowotnych w miesigcu ....... 20.... roku”

*) potwierdzenia punktowego udziatu Przyjmujgcego zaméwienie w wykonaniu
procedury JGP dokonuje Kierujgcy Oddziatem (wg Zatgcznika 4).

CZESC B - Przychodnia Przyszpitalna / Poradnie / Pracownie

1) Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonania, okreslonego w umowie
z NFZ miesigcznego limitu $wiadczedn zdrowotnych na rzecz Udzielajacego
zamoéwienia w WysokosCi ... punktéw rozliczeniowych katalogu NFZ w
POradni uwisise bvesiissosavioses

2) Z tytutu wykonania $wiadczen zdrowotnych - Przyjmujgcemu zamodwienie
przystuguje wynagrodzenie miesieczne obliczone wg ponizszego wzoru:

Udokumentowana | | ... 7t Naleznos¢ za

liczba wykonanych | x =

punktéw procedur (warto$é za 1 Procedury JGP
JGP¥*) punkt)

Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, nie moze przekroczy¢ przecietnie miesiecznie
KWOtY .ecccecrrncrecons zt brutto (stownie: ......vemnne.. 00/100) i wartosci w okresie




roku kalendarzowego ustalonej maksymalnie na kwote ........ S L zt brutto
(stownie: .....cceeveieeerereeenennnn. 00/100). -

Przez rok kalendarzowy, o jakim mowa wyzej, rozumie sie okres od dnia 01 stycznia
do dnia 31 grudnia.

Wykonywanie $wiadczen powyzej miesiecznego limitu Swiadczen zdrowotnych
okreSlonego powyzej wymaga uzgodnienia i pisemnej zgody Udzielajgcego
zamodwienia.

3) Z tytutu wykonania porad DILO Przyjmujgcemu zamodwienie przystuguje
wynagrodzenie miesieczne obliczone wg ponizszego wzoru:

Udokumentowana wiitenzh Nalezno$¢ za

liczba wykonanych | x =

punktéw procedur (wartosé za 1 Procedury JGP
JGP*) - punkt)

4) Za wykonanie konsultacji w oddziatach Spétki wynagrodzenie Wynosi .....ce.ccoeeenss 2t
brutto (stownie: ......................zt 00/100) za 1 konsultacje

5) Ustala sie miesieczny limit kwot wydatkowanych za badania diagnostyczne

i obrazowe w wysokoSCi ..ovienen.zfOtych (stownie: .............00/100). Po
przekroczeniu ww. limitu Przyjmujacy zamowienie bedzie ponosit koszty badan w
wysokosci ... % warto$ci przekroczenia limitu. Przyjmujacy zamodwienie

zobowigzany jest do wystawienia rachunku/faktury z tytutu realizacji umowy w
wysokosci pomniejszonej o kwote przekroczenia limitu.

6) W przypadku wykonania $wiadczenn powyiej rocznego limitu $wiadczerd
zdrowotnych Przyjmujgcemu zamoOwienie nadwyzka zostanie wyptacona
w uzgodnionej przez Strony wysokosci jedynie w przypadku dokonania ptatnosci
ustug ponadlimitowych przez NFZ, z zastrzeieniem, ie w takiej sytuacji
Przyjmujagcemu zamdwienie przystuguje naleino$¢ nie wyisza niz wedtug takiej
proporcji do wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1, jak naleznoé¢ przekazana
Udzielajgcemu zaméwienia przez NFZ z tytutu wykonania danego rodzaju procedur,
w formie dodatkowych $rodkéw finansowych. Termin zaptaty naleznosci, o jakiej
mowa wyzej, wynosi 30 dni od otrzymania tych $rodkéw przez Udzielajgcego
zamoOwienia z NFZ. W przypadku braku zaptaty $wiadczeri ponadlimitowych przez
NFZ, Przyjmujgcemu zamodwienie nie przystuguje w stosunku do Udzielajacego
zamoéwienia roszczenie o zaptate.

7) W sytuaciji, gdy realizacja $wiadczen zdrowotnych w danym miesigcu wynosi ponizej
miesiecznego limitu okreslonego w pkt. 1, a w poprzednim miesigcu zrealizowano
Swiadczenia wyzsze od ustalonego limitu, mozliwe jest rozliczenie brakujgcej liczby
punktow z zastrzezeniem, iz wysokos¢ rozliczanych swiadczen nie moze przekroczyé
limitu punktéw okreslonych w pkt 1. W takim wypadku na fakturze/rachunku nalezy
wskazaé brakujgce swiadczenia w osobnej pozycji z adnotacjg ,Realizacja $wiadczen
zdrowotnych w miesigcu ........ 20.... roku”

8) @) wscseresusssasssssnsanes 28 DPULLO (STOWNIE! werireassarnsssnensss 00/100) miesieczny ryczatt za
wykonywanie ustug medycznych w Podstawowej Opiece Zdrowotnej, (przy
czym kwota ta ulega proporcjonalnemu obnizeniu za kazdy dzier nieobecnosci),
tj. maksymalnie rocznie w kwocie nieprzekraczajgcej .cssssssenees 2t brutto
(STOWNIE: weereensesasasssensessss 00/100)



B} osisiineniases zt brutto (stownie: .................. 00/100) stawka za kazdg aktywna
deklaracje przypisang do danego lekarza wg danych z ostatniego dnia m-ca
poprzedniego (cena za 1 zaoptowanego pacjenta)

*) potwierdzenia wykonania przez Przyjmujqcego zaméwienie punktéw JGP dokonuje
Kierownik Przychodni lub osoba zastepujqca Kierownika Przychodni.

Przyjmujacy Zaméwienie Udzielajacy Zaméwienia







