Zatacznik Nr 1

do umowy o udzielenie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne z dnia

Przyjmujacy zaméwienie

ZAKRES ZADAN

w

zakresie zarzadzania Oddzialem pod wzgledem administracyjnym, ekonomicznym

i gospodarczym Przyjmujacy zaméwienie w szczegélnosci:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15,

Ustala regulamin funkcjonowania zarzgdzanego oddziatu w porozumieniu z dyrektorem
medycznym szpitala uwzgledniajac istotne potrzeby medyczne w zwigzku z charakterem i liczba
udzielanych $wiadczeri na oddziale, biorac szczeg6lnie pod uwage bezpieczeristwo pacjentéw,
Ustala niezbedne potrzeby kadrowe personelu lekarskiego w zakresie biezgcej dziatalnosci, jak
rowniez podczas dyzuru lekarskiego,

Ustala podstawowe zasady dotyczace planu leczenia chorych na oddziale,

Ustala harmonogramy pracy personelu lekarskiego (takze zastepstwa za lekarzy w sytuacjach ich
nieobecnodci, w tym nagtych) zapewniajac ciagloé¢ udzielania éwiadczer i zapewnienie
bezpieczeristwa pacjentom,

Dokonuje w sposéb jawny i transparentny podziatu prac i zadart pomiedzy lekarzy udzielajgcych
$wiadczeri na oddziale, w tym potwierdza liczbe procedur wykonanych przez poszczegdinych
lekarzy,

Potwierdza pisemnie kompletnoéé zakonczonej dokumentacji medycznej lub upowaznia
pisemnie osoby do wykonywania tych czynnosci W jego imieniu,

Sprawuje biezgcy nadzér nad dokumentacja medyczng pacjentéw, odnotowujac w niej to
pisemnie, lub upowaznia pisemnie osoby do wykonywania tych czynnosci w jego imieniu,
Uzgadnia z lekarzami podejmujacymi inwazyjne dziatania lecznicze lub diagnostyczne (zgodnie
z obowigzujgca w szpitalu lista) i zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie (UoDzL i UoPP)
tres¢ Swiadomej zgody i przedstawia jg do akceptujacej wiadomosci dyrektorowi medycznemu
szpitala,

Ustala zasady prowadzenia dokumentacji medycznej dotyczacej udzielania $wiadczer lekarskich,
a zwiaszcza terminowego wydawania dokumentaciji indywidualnej zewnetrznej pacjentom lub
ich przedstawicielom (karta informacyjna), terminowego przekazywania zakoficzonej
dokumentacji medycznej pacjentéw do dziatu rozliczen i archiwum medycznego,

Ustala zasady i formy udzielania informacji pacjentom i upowaznionym ich przedstawicielom,

Na oddziatach zabiegowych, korzystajgcych z Bloku Operacyjnego, planuje w porozumieniu
z kierownikiem Bloku Operacyjnego korzystanie z zasobéw Bloku w ujeciu biezgcym
i dtugofalowym, optymalnie wykorzystujac te zasoby,

Prowadzi dziatalno$¢ oddziatu, dostosowujac jg do zawartych uméw z ptatnikami i sprawuje
nadzor nad wtadciwg realizacja kontraktu z ptatnikiem $wiadczer z uwzglednieniem harmonijnej
realizacji tego kontraktu w okresie rozliczeniowym,

Prowadzi dziatalnos¢ na rzecz wykorzystania potencjatu oddziatu wykraczajacego ponad zawarte
umowy z ptatnikiem publicznym,

Prowadzac dziatalno$¢ oddziatu przestrzega niezbgdnych wskazan medycznych przy
podejmowaniu decyzji diagnostycznych i leczniczych, stosujac zasady farmakoekonomiki
i zasady racjonalnosci i efektywnodci kosztowej oraz dazac do uzyskania zréwnowazonego
wyniku finansowego zarzgdzanego oddziatu,

Organizuje, planuje i nadzoruje przebieg proceséw szkoleniowych na zarzadzanym oddziale
w stosunku do bezposrednio zarzadzanego personelu, lekarzy stazystéw podyplomowych,
lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne, a takze praktykantéw wydziatéw medycznych




16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

uczelni; czynnie uczestniczy po uzgodnieniu ze Spétky, w pracach zespotéw powotywanych na
potrzeby Szpitala (np. akredytaciji, ISO itp.),

Czynnie uczestniczy w szkoleniach wewnetrznych Spétki, zaréwno jako szkolgcy, jak i szkolony,
Przekazuje plany szkolet zarzadzanego personelu dyrektorowi medycznemu w ustalonych
terminach,

Nadzoruje przestrzeganie obowigzujgcych zasad pracy i dyscypliny czasu pracy,

Planuje i nadzoruje wykorzystanie urlopdw i zwolnien od pracy zarzadzanego personelu zgodnie
z przepisami prawa (KP) i zapisami uméw cywilnoprawnych z zachowaniem bezpieczeristwa
pacjentéw oddziatu,

Okresla potrzeby oddziatu na aparature medyczng oraz sprawuje nadzor nad aparatura
medyczng znajdujacy sie na oddziale i jej wiasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem,
Sporzadza opinie medyczne w zakresie posiadanej specjalnosci medycznej na potrzeby Spoétki,
Sporzgdza niezbedne raporty dotyczace pracy podlegiego personelu, celem prawidtowego
rozliczania udzielanych $wiadczen i przesyta je do Dziatu Kadr i Ptac (kadry@copernicus.gda.pl)
w terminach miesiecznych (do 10-tego dnia nastepnego miesigca),

Uzgadnia z Zarzgdem Spoétki zasady udzielania na zewngtrz, a zwtaszcza mediom, wszelkich
informacji o dziatalnodci oddziatu i Spétki, co nie dotyczy sytuacji zwigzanych z porzadkiem
prawnym parnstwa.

W zakresie zadan administracyjnych i koordynacyjno-nadzorczych podczas nieobecnosci
Kierownika Oddziatu Przyjmujacy zamdwienie w szczegblnosci zobowigzuje sie do:

1.
2.

N

10.

Planowania i prawidiowej realizacji procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

Kierowania i nadzorowania procesu diagnostyczno-leczniczego u chorych oddziatu, zgodnie
z postepem wiedzy medycznej i technicznej w zakresie mozliwosci szpitala,

Dokonywania obchodu chorych w oddziale (w dni robocze) i omawianie z podlegtym personelem
lekarskim wybranych przypadkéw chorobowych, co do sposobu i trybu ustalenia rozpoznania
i metod leczenia,

Zarzadzania czasem pracy podlegtego kierownikowi oddziatu personelu, w szczegdinosci lekarzy,
organizowanie pracy W sposob zapewniajgcy przestrzeganie przepisOw o czasie pracy,
prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji dot. ewidencjonowania czasu pracy,
ustalanie rozktadéw czasu pracy lekarzy, w tym grafikéw dyzuréw medycznych,

Nadzoru nad jakoécia dokumentacji medycznej prowadzonej przez lekarzy, szczegdlnie
pod katem merytorycznym, formalnym oraz terminowoscia jej archiwizowania, pisemne
zatwierdzanie i autoryzowanie dokumentacji medycznej, w tym historii choroby, ksiega
raportéw lekarskich, ksiegi zabiegéw (operacji), ksiegi przetoczeri krwi i jej pochodnych, ksiegi
$rodkdw odurzajacych i psychotropowych i dokumentac;ji statystycznej oddziatu,

Prawidtowego przygotowywania dokumentacji do rozliczenia z pfatnikiem i terminowe jej
przekazywanie odpowiednim komdrkom organizacyjnym Szpitala,

Prawidtowej realizacji uméw zawartych z ptatnikiem, w czesci dotyczacej tego oddziatu,
Podejmowania dziatari w celu zapewnienia lekéw i wyrobéw medycznych niezbednych
do udzielania $wiadczer w okresie nieobecnosci kierownika oddziatu,

Biezacego nadzoru nad prawidtowym wykorzystywaniem szpitalnych systeméw informatycznych
przez lekarzy i pozostaty personel podlegly stuzbowo kierownikowi oddziatu, np. psychologowie,
lekarze rehabilitacji itp.,

Whioskowania do Dyrektora Medycznego o ograniczenie lub czasowe wstrzymanie odwiedzin
chorych hospitalizowanych; wydawanie w przypadkach uzasadnionych zezwolenia na
odwiedziny chorych w dniach i godzinach nieprzewidzianych w Regulaminie Organizacyjnym
Spotki,

11. Przyjmowania i wyjasniania skarg dotyczacych oddziatu i poradni,



12.

13.

Uczestniczenia w zespofach powofanych przez Spotke, o ile taki udziat bedzie wymagany
przez Udzielajgcego zaméwienia,

Whioskowanie do Dyrektora Medycznego Szpitala o wykonanie badania poémiertnego
lub o odstapienie od jego wykonania, odpowiednio do sytuacji i potrzeb.

W zakresie udzielania §wiadczen na Oddziale:

10

11

12

13

Wykonywanie, zaréwno w ramach normalnej ordynacji, jaki i petnionych dyiuréw lekarskich,
Swiadczen zdrowotnych polegajacych w szczegéinoéci na diagnozowaniu, w tym diagnostyce
endoskopowej lub ultrasonograficznej, leczeniu i sprawowaniu opieki nad pacjentami oddziatu,
Petnienie dyzuréw lekarskich w liczbie niezbednej do zapewnienia ciggtosci opieki nad pacjentami
oddziatu zgodnie z ustaleniami kierownika oddziatu i Dyrekcji szpitala/Zarzadu Spétki,
Konsultowanie pacjentéw innych oddziatéw szpitala, w tym Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
ZOL oraz udzielanie $wiadczen zdrowotnych w poradniach, pracowniach przyporzadkowanych do
Oddziatu, a takze asystowanie pacjenta transportowanego podczas przewozu sanitarnego
w sytuacjach, gdy zagrazajacy zyciu stan zdrowia pacjenta wymaga obecnosci lekarza,

Nie dopuszcza sie mozliwosci petnienia dyzuru lekarskiego wynoszacego ponad 24 godziny
w komérkach organizacyjnych Spétki. Dyzur diuzszy niz 24 godziny musi wynika¢ z sytuagji
nadzwyczajnej i wymaga pisemnego uzasadnienia kierujgcego oddziatem i decyzji dyrektora
medycznego szpitala,

Udzielanie $wiadczer lekarskich, w tym petnienie dyzuréw lekarskich na obszarze obserwacyjno -
konsultacyjnym SOR jako wydzielony lekarz zespotu dyzurnego oddziatu, jezeli profil obszaru
obserwacyjno — konsultacyjnego SOR jest zgodny z profilem oddziatu (forma izby przyjeé
oddziatu), a takze na wezwanie koordynatora SOR uczestnictwo w zespofach interwencyjnych
dedykowanych pacjentom w zakresie posiadanej specjalnoéci medycznej ( np. ,trauma team”),
Kwalifikowanie pacjentéw do hospitalizacji lub programéw lekowych podczas bezposredniego
badania pacjenta i po analizie jego dokumentagji medycznej, ustalajgc jednoznacznie priorytety
trybu przyjecia: tryb ostry — przyjecie natychmiastowe, tryb pilny — lista oczekujgcych
przypadkéw pilnych, tryb planowy — pacjent stabilny,

Uzyskiwanie, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, Swiadomej zgody pacjenta przed badaniem lub udzieleniem innych $wiadczen
zdrowotnych i odpowiednio pisemnej zgody pacjenta przed zastosowaniem metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajacej podwyzszone ryzyko dla pacjenta, w tym przed podjeciem inwazyjnych
metod leczniczych, a zwlaszcza leczeniem operacyjnym — treéé $wiadomej zgody winna by¢
ustalona w porozumieniu z kierownikiem oddziatu i dyrektorem medycznym szpitala,
Wypisywanie recept lekarskich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
w tym postugiwanie sie narzedziami elektronicznymi sytemu zUS,

Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym postugiwanie sie narzedziami elektronicznymi sytemu ZUS,

Wydawanie opinii medycznych i zaswiadczer dotyczacych pacjentéw hospitalizowanych na
oddziale,

Czynne uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Spotke, ktére maja na celu aktualizacje
wiedzy medycznej, propagowanie wiasciwych zachowari higienicznych - zwiaszcza
w zakresie higieny rak, poprawienie stanu bezpieczerstwa pracy i innych zwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig medyczng Spétki,

Uczestniczenie w zespotach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki w zakresie polityki jakosci, kontroli
zakazen, optymalizacji terapii w tym leczenia krwia, jakoéci szkolenia lekarzy lub innych zespofach
problemowych,

Uczestniczenie w zespotach eksperckich w celu tworzenia opisu przedmiotu zméwienia
w zakresie prowadzonej dziatalnoéci medycznej,




14

15

Uczestniczenie w szkoleniach innych lekarzy: odbywajacych staz podyplomowy lekarza — jako
opiekun stazu lub realizujgcych program specjalizacji - jako kierownik specjalizacji lekarzy albo
lekarz opiekun stazu czgstkowego lekarza,

W zaleznosci od potrzeb i na zlecenie Udzielajgcego zaméwienia, w imieniu ktérego dziata
koordynator transplantacyjny, udziat we wszystkich procedurach dotyczgcych identyfikaciji,
kwalifikacji, prowadzenia akcji pobierania narzadéw do przeszczepéw od dawcéw zgodnie
z Ustawa z dnia 01.07.2005r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek
i narzgddéw (Dz. U. nr 169, poz. 1411).

W zakresie udzielania Swiadczen na Oddziale (w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wykonywanie, zaréwno w ramach normalnej ordynaciji, jaki i petnionych dyzuréw lekarskich,
Swiadczenn zdrowotnych polegajacych w szczegélnosci na wykonywaniu znieczulen, leczeniu
i sprawowaniu opieki nad pacjentami oddziatu,

Petnienie dyzuréw lekarskich w liczbie niezbednej do zapewnienia ciggtosci opieki nad
pacjentami oddziatu zgodnie z ustaleniami kierownika oddziatu i Dyrekcji szpitala/Zarzadu Spotki,
Zabezpieczenie medyczne, interwencje i konsultacje na rzecz pacjentéw przedsiebiorstw Spotki
(w tym ZOL) w ramach Zespotu Anestezjologéw, a takie asystowanie pacjenta
transportowanego podczas przewozu sanitarnego w sytuacjach, gdy zagrazajacy zyciu stan
zdrowia pacjenta wymaga obecnosci lekarza,

Wykonywanie znieczuled ogélnych u pacjentéw Spétki wymagajacych znieczulenia ogélnego
w innym podmiocie, z ktérym Spétka zawarta odpowiednie umowy,

Konsultowanie pacjentéw innych oddziatéw Szpitala, w tym Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
Nie dopuszcza sie mozliwosci pefnienia dyzuru lekarskiego wynoszacego ponad 24 godziny
w komérkach organizacyjnych Spétki. Dyzur diuzszy niz 24 godziny musi wynikaé z sytuacji
nadzwyczajnej i wymaga pisemnego uzasadnienia kierujacego oddziatem i decyzji dyrektora
medycznego szpitala,

Kwalifikowanie pacjentéw do wykonywania znieczuleri lub do programéw lekowych podczas
bezposredniego badania pacjenta i po analizie jego dokumentacji medyczne;j,

Uzyskiwanie, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, $wiadomej zgody pacjenta przed badaniem lub udzieleniem innych $wiadczen
zdrowotnych i odpowiednio pisemnej zgody pacjenta przed zastosowaniem metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajgcej podwyzszone ryzyko dla pacjenta, w tym przed podjeciem inwazyjnych
metod leczniczych, tres¢ Swiadomej zgody winna by¢ ustalona w porozumieniu z kierownikiem
oddziatu i dyrektorem medycznym szpitala,

Wypisywanie recept lekarskich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
w tym postugiwanie sig narzedziami elektronicznymi sytemu ZUS,

Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
postugiwanie sie narzedziami elektronicznymi sytemu ZUS,

Wydawanie opinii medycznych i zaswiadczenn dotyczacych pacjentéw hospitalizowanych na
oddziale,

Czynne uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Spétke, ktére majg na celu
aktualizacje wiedzy medycznej, propagowanie wiasciwych zachowan higienicznych — zwtaszcza
w zakresie higieny rgk, poprawienie stanu bezpieczeristwa pracy i innych zwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig medyczng Spétki,

Uczestniczenie w zespotach zwigzanych z dziatalnoscig Spdtki w zakresie polityki jakosci, kontroli
zakazen, optymalizacji terapii w tym leczenia krwia, jakosci szkolenia lekarzy lub innych
zespotach problemowych,

Uczestniczenie w zespotfach eksperckich w celu tworzenia opisu przedmiotu zmoéwienia
w zakresie prowadzonej dziatalnosci medycznej,



15. Uczestniczenie w szkoleniach innych lekarzy: odbywajacych staz podyplomowy lekarza — jako
opiekun stazu lub realizujgcych program specjalizacji - jako kierownik specjalizacji lekarzy albo
lekarz opiekun stazu czgstkowego lekarza,

16. Przedmiot zamdwienia obejmuje takze, w zaleznosci od potrzeb i na zlecenie Udzielajgcego
zamOwienia, w imieniu ktérego dziata koordynator transplantacyjny, udziat we wszystkich
procedurach dotyczgcych identyfikacji, kwalifikacji, prowadzenia akcji pobierania narzadéw do
przeszczepow od dawcéw zgodnie z Ustawa z dnia 01.07.2005r. o pobieraniu, przechowywaniu
i przeszczepianiu komdrek, tkanek i narzadéw (Dz. U. nr 169, poz. 1411).

W zakresie petnienia dyzuréw lekarskich:

1. Zapewnienie opieki medycznej chorym hospitalizowanym na danym oddziale zgodnie z aktualna
wiedzg lekarska,

2. Uzyskiwanie, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, $wiadomej zgody pacjenta przed badaniem lub udzieleniem innych $wiadczen
zdrowotnych i odpowiednio pisemnej zgody pacjenta przed zastosowaniem metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajgcej podwyzszone ryzyko dla pacjenta, w tym przed podjeciem inwazyjnych
metod leczniczych, a zwlaszcza leczeniem operacyjnym — tres¢ $wiadomej zgody winna by¢
ustalona w porozumieniu z kierownikiem oddziatu i dyrektorem medycznym szpitala,

3. Podejmowanie niezbednych interwenciji diagnostycznych i terapeutycznych u pacjentéw tego
wymagajacych,

4. W stosunku do chorych nowoprzyjetych na oddziat w czasie dyzuru rozpoczecie dziatania
odpowiedniego do postawionego wstepnego rozpoznania i stanu klinicznego pacjenta,

5. Rozpoczynanie dyzuru o godzinie ustalonej zgodnie z systemem organizacyjnym oddziatu,

6. Koriczenie dyzuru po rozpoczeciu normalnej ordynacji lekarskiej na oddziale, a w dniu
Swigtecznym - po zgtoszeniu sie nastepcy, ktéremu lekarz dyzurny Oddziatu przekazuje istotne
informacje z odbytego dyzuru i zapoznaje ze stanem chorych,

7. Nie dopuszcza sie moizliwosci petnienia dyzuru lekarskiego wynoszacego ponad 24 godziny
w komérkach organizacyjnych Spétki. Dyzur diuzszy niz 24 godziny musi wynikaé z sytuacji
nadzwyczajnej i wymaga pisemnego uzasadnienia kierujgcego oddziatem i decyzji dyrektora
medycznego szpitala,

8. Tworzenie pisemnego raportu z odbytego dyzuru zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie
i przekazanie go kierownikowi oddziatu, nastepcy dyzurowemu lub dyrektorowi ds. medycznych
(o ile taka zasada zostanie ustalona u Udzielajgcego zaméwienia),

9. Przebywanie na oddziale przez caly czas trwania dyzuru, a w razie uzasadnionej koniecznoéci
wyjscia poza teren oddziatu, w szczegélnosci w sytuacjach nadzwyczajnych, np. wypadki masowe,
klgski zywiotowe lub nadzwyczajne, czasowo wystepujace potrzeby SOR wymagajgce wsparcia
przez lekarza dyzurnego pracy lekarzy SOR, czy tez w zwigzku z wykonaniem pilnych konsultacji na
innych oddziatach, albo asysty pacjenta transportowanego podczas przewozu sanitarnego, lekarz
dyzurny zobowigzany jest skutecznie poinformowat personel pielegniarski o miejscu nowego
pobytu,

10.Przeprowadzenie konsultacji na wezwanie lekarza dyzurnego SOR, lekarza dyzurnego z innego
oddziatu szpitala lub ZOL,

11.Asystowanie pacjenta transportowanego podczas przewozu sanitarnego
w sytuacjach, gdy zagrazajacy zyciu stan zdrowia pacjenta wymaga obecnosci lekarza,

12.Wykonywanie obchodéw lekarskich w godzinach ustalonych przez kierownika oddziatu,

13.W przypadkach szczegéinie uzasadnionych lub takich, ktére wynikajg z ustalet wewnetrznych
oddziatu, lekarz dyzurny kontaktuje sie kierownikiem oddziatu lub osoba przez kierownika
wskazana w celu ustalenia konkretnego dziatania wobec pacjenta,

14.Interweniowanie na wezwanie personelu medycznego oddziatu do chorych wymagajacych
pomocy,




15.Udzielanie rzetelnej i zrozumiatej informacji medycznej chorym i ich bliskim uprawnionym do jej
otrzymania w niezbednym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi Prawami Pacjenta,

16.Niezwtoczne zawiadamianie upowaznionych przedstawicieli pacjenta o jego zgonie lub naglym
pogorszeniu stanu zdrowia,

17.Informowanie naczelnego lekarza dyzuru lub dyrektora ds. medycznych o wszystkich zdarzeniach
nadzwyczajnych mogacych miec istotny wptyw na bezpieczenstwo ludzi lub majagtku szpitalnego,

18.Przestrzeganie instrukcji PPoz, BHP i instrukcji dotyczacej postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

W zakresie udzielania swiadczert w Poradni:

1 Udzielanie swiadczen lekarskich, w tym diagnostycznych endoskopowych, ultrasonograficznych
i innych wilasciwych dla specjalnosci medycznej danej poradni w petnym zakresie przewidzianym
w regulacjach ptatnika lub Spéfki dla dziatania danej poradni specjalistyczne;j,

2 Wypisywanie recept lekarskich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

3  Wypisywanie wnioskéw na zaopatrzenie w $rodki pomocnicze i zaopatrzenie ortopedyczne,
a takze skierowan na leczenie uzdrowiskowe,

4 Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami korzystajgc
z narzedzi informatycznych wymaganych przez ZUS,

5 Woydawanie opinii medycznych i zaswiadczend dotyczacych pacjentéw poradni, ktérym lekarz
udzielat swiadczen,

6 Prowadzenie diagnostyki w oparciu o S$ciste wskazania medyczne, ktére muszg byé
odzwierciedlone w dokumentacji medycznej i Sciste przestrzeganie zasad rozliczania $wiadczen
medycznych z ujeciem diagnostyki i wykonanych czynnosci zgodnie z katalogami ptatnikéw
i Spotki,

7 Prowadzenie dokumentacji medycznej i rozliczeniowej wyfgcznie przy pomocy narzedzi
informatycznych Spotki,

8 Czynne uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Spétke, ktére majg na celu aktualizacje
wiedzy medycznej, propagowanie wiasciwych zachowan higienicznych — zwtaszcza w zakresie
higieny rak, poprawienie stanu bezpieczefdstwa pracy i innych zwigzanych bezposrednio
z dziatalnoscig medyczng Spétki,

9 Uczestniczenie w zespotach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki w zakresie polityki jakosci, kontroli
zakazen, optymalizacji terapii w tym leczenia krwia, jakosci szkolenia lekarzy lub innych zespotach
problemowych,

10 Uczestniczenie w zespotach eksperckich w celu tworzenia opisu przedmiotu zméwienia
w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci medyczne;j.

Przyjmujacy zamoéwienie Udzielajacy zaméwienia



