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Zasady pomniejszania kwot ryczałtowych określonych w umowie
I. Rozliczenie Zleceniobiorcy świadczącego usługi codziennie

1) Stawka miesięcznego wynagrodzenia: Liczba dni roboczych od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt) = Stawka za 1 dzień roboczy (w zaokrągleniu do groszy)

2) Stawka za 1 dzień roboczy x liczba dni przerwy w świadczeniu usług od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt) = Kwota o jaką należy pomniejszyć wynagrodzenie ryczałtowe
3) Stawka miesięcznego wynagrodzenia – kwota o jaką należy pomniejszyć wynagrodzenie ryczałtowe = Kwota pomniejszonego wynagrodzenia wpisywana na rachunku
II. Rozliczenie Zleceniobiorcy świadczącego usługi w wybrane dni tygodnia (zgodnie z ustalonym rozkładem)
1) Stawka miesięcznego wynagrodzenia: Liczba dni roboczych wg harmonogramu od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt) = Stawka za 1 dzień roboczy (w zaokrągleniu do setnych)

2) Stawka za 1 dzień roboczy x liczba dni przerwy w świadczeniu usług w harmonogramowe dni pracy od poniedziałku do piątku (z wyłączeniem świąt) = Kwota o jaką należy pomniejszyć wynagrodzenie ryczałtowe
3) Stawka miesięcznego wynagrodzenia – kwota o jaką należy pomniejszyć wynagrodzenie ryczałtowe = Kwota pomniejszonego wynagrodzenia wpisywana na rachunku
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