

[image: ]
Zał. 1 do SIWZ
D10.251.56.C.2020


SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA



Zamawiający realizuje projekt w ramach Działania 05.01. Programy profilaktyczne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 pn. „Przystanek MAMA”	


Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie personelu do realizacji zadań w ramach Projektu, tj.:

CZĘŚĆ 1

(PSYCHOLOG DO ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA GRUP WSPARCIA DLA MATEK W OKRESIE POPORODOWYM)

Organizacja i przeprowadzenie spotkań z kobietami w postaci grupowych form pomocy psychologicznej dla kobiet w okresie poporodowym z obszaru 3 województw: pomorskie, warmińsko-mazurskie i kujawsko-pomorskie, które zostaną zakwalifikowane do udzielenia wsparcia na podstawie wyników formularza Edynburskiej Skali Depresji Poporodowej i preferują grupowe formy pomocy poprzez stworzenie więzi między matkami. 

Do zadań wykonawcy będzie organizacja i prowadzenie grup wsparcia dla matek w okresie poporodowym. 
Grupa docelowa, której ma być udzielone wsparcie będzie wskazywana przez Zamawiającego. 

W ramach organizacji i prowadzenia grup wsparcia do obowiązków należeć będzie w szczególności:
1. Badanie potrzeb i sytuacji uczestników w ramach spotkania.
2. Przeprowadzenie diagnozy uczestników projektu z wykorzystaniem Edynburskiej Skali Depresji Poporodowej i ankiety, po pierwszym spotkaniu i po ostatnim spotkaniu, 
3. Umożliwienie młodym matkom dzielenia się własnymi doświadczeniami, wspieranie i modelowanie przez prowadzącego psychologa tzw. funkcji refleksyjnej – np. na wzór fińskiego projektu dla rodziców niemowląt „Families First” – materiały dostępne u realizatora dla chętnych. (preferowany sposób pracy).

Dodatkowo Wykonawca zobowiązany będzie do:

1. Prowadzenia poprawnej dokumentacji świadczenia usługi i przekazywania jej   Zamawiającemu (na wzorach przekazanych dokumentów (deklaracji uczestnictwa w projekcie, karty pacjenta – wzór zostanie dostarczony po wyborze Wykonawcy), potwierdzenia odbioru materiałów, listy obecności).
2. Przekazywania w formie telefonicznej lub mailowej, niezwłocznie informacji o nieobecności uczestników, rezygnacjach uczestników lub innego rodzaju problemów lub zaległościach.

Wykonawca jest zobowiązany do zapoznania się z PROGRAMEM POLITYKI ZDROWOTNEJ PN. „Program w zakresie edukacji i profilaktyki depresji poporodowej”, stanowiącym załącznik do Szczegółowego Opisu Przedmiotu Zamówienia, oraz prowadzenia dokumentacji według wymagań Zamawiającego.
Miejsce realizacji: województwo pomorskie - Szpital św. Wojciecha, al. Jana Pawła II 50, 
80-462 Gdańsk lub inna lokalizacja w dowolnym miejscu z 3 województw biorących udział w projekcie: warunek: realizator musi organizować grupę w miejscowości, gdzie znajduje się szpital/POZ współpracujący z Zamawiającym w ramach realizacji projektu, tak by możliwa była rekrutacja pacjentek, spełniających założenia projektu oraz chętnych do wzięcia udziału w takiej formie wsparcia.  
Pomieszczenia, w których będą odbywać się zajęcia zostaną zapewnione przez Zamawiającego i na jego koszt. Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu.

Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do 31 marca 2022 r., z zastrzeżeniem, iż może ulec wydłużeniu, maksymalnie do 31.12.2022 r., jeżeli czas trwania realizacji projektu zostanie wydłużony za zgodą Instytucji Pośredniczącej.

Łączna liczba godzin wsparcia do przeprowadzenia: 99, w tym w  2020 r. – 30 h, 2021 r. – 49 h, w 2022 r. – 20 h.
W ramach godzin wsparcia wliczony jest tylko czas trwania spotkań z kobietami. Zamawiający płaci za godziny przeprowadzonych spotkań.  
W formularzu cenowym należy podać koszt jednej godziny zegarowej.

Uwaga!!!
Liczba godzin wsparcia w danym roku może ulec zmianie,  do 30 % godzin wskazanych w danym roku, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego.
Niezależnie od powyższego, niezrealizowane godziny wsparcia w danym roku przechodzą na kolejny rok realizacji projektu.

Każde spotkanie nie może trwać krócej niż 1 godzina i nie dłużej niż 2 godziny.


CZĘŚĆ 2
 (WYKŁADOWCA SZKOLEŃ PERSONELU MEDYCZNEGO W ZAKRESIE PROFILAKTYKI DEPRESJI POPORODOWEJ WŚRÓD KOBIET)

Przygotowanie, organizacja i prowadzenie dwóch edycji szkoleń w każdym roku realizacji projektu dla personelu medycznego z 40 współpracujących placówek medycznych podstawowej opieki zdrowotnej i 7 szpitali. Szkolenia obejmować mają wprowadzenie do tematyki depresji, omówienie czynników ryzyka, objawów depresji, omówienie stosowania formularza Edynburskiej Skali Depresji Poporodowej, zalet oraz ograniczeń ww. formularza, sposoby rozmawiania z osobą w depresji poporodowej, celem zachęcenia jej do konsultacji ze specjalistą. Szkolenie przewidywać powinno część teoretyczną oraz warsztatową. Każde szkolenie rozpocznie się i skończy testem sprawdzającym poziom wiedzy. Przeprowadzenie ankiet pre- i posttest (miara poziomu kompetencji). Szkolenie zakończy się otrzymaniem stosownego certyfikatu.
Do udziału w szkoleniach będą kwalifikowane położne i pielęgniarki POZ, które w ramach swoich obowiązków przeprowadzają wizyty patronażowe. Możliwy jest udział w szkoleniach również lekarzy POZ, którzy będą chcieli uzupełnić wiedzę w tym zakresie. Udział lekarzy POZ w szkoleniach zwiększy ich uważność na problem depresji poporodowej w czasie wizyt lekarskich kobiety czy to z problemem własnego zdrowia czy też dziecka.
Ponadto w szkoleniach będzie uczestniczył również personel medyczny szpitali – położne, pielęgniarki oraz lekarze, zajmujący się kobietami w okresie okołoporodowym, z którymi Zamawiający zawiąże współpracę.
Z uwagi na to, że przewidujemy współprace z pielęgniarkami pediatrycznymi wykonującymi szczepienia obowiązkowe niemowlętom do 12 m.ż., również przewidujemy udział pielęgniarek pediatrycznych.

Realizator usługi zobowiązany jest do prawidłowego i rzetelnego przeprowadzenia zadania, zapoznania się z Programem Polityki Zdrowotnej pn. „Program w zakresie edukacji i profilaktyki depresji poporodowej”, stanowiącym załącznik do Szczegółowego Opisu Przedmiotu Zamówienia oraz prowadzenia dokumentacji według wymagań Zamawiającego. 

Czas trwania jednego szkolenia: 6 godz. Szkoleniowych (4,5h) – jedna godzina szkoleniowa to 45 min. 

Łączna liczba godzin szkoleń do przeprowadzenia: 198 szkoleniowych (148,50 godzin zegarowych, tj. 8910 minut zajęciowych.) 

Prosimy o podanie w ofercie stawkę za godzinę zegarową. 

Szkolenie przewidywać powinno część teoretyczną oraz warsztatową. 

Grupy szkoleniowa: Łącznie 493 pracowników medycznych. Do udziału w szkoleniach będą kwalifikowane położne i pielęgniarki POZ, które w ramach swoich obowiązków przeprowadzają wizyty patronażowe. Z uwagi na to, że przewidujemy współprace z pielęgniarkami pediatrycznymi wykonującymi szczepienia obowiązkowe niemowlętom do 12 m.ż., również przewidujemy udział pielęgniarek pediatrycznych. Przewidujemy również udział w szkoleniach lekarzy POZ oraz położnych, pielęgniarek i lekarzy oddziałów szpitalnych, którzy współpracują w ramach projektu. Wielkość grupy szkoleniowej to maksymalnie 20 osób, 

w 2020 r. –ok. 165 osób, 11 grup szkoleniowych
w 2021 r. – ok. 254 osób , 17 grup szkoleniowych
w 2022 r. – ok. 74 osoby, 5 grup szkoleniowych
 
Uwaga!
Liczba uczestników szkolenia w danym roku może ulec zmianie, w zależności od przeprowadzonych rekrutacji do projektu i ilości grup szkoleniowych. 

Do zadań Wykonawcy należeć będzie:

· Przygotowanie założeń szkolenia i prezentacji w porozumieniu z Zamawiającym.
· Wydanie stosownego Certyfikatu stwierdzającego ukończenie kursu i zdobycie określonej wiedzy, który musi zawierać informacje o współfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO WER na lata 2014-2020, opatrzonego właściwymi logotypami. Logotypy zostaną dostarczone przez Zamawiającego.
· Przeprowadzenie na początku i na końcu szkolenia pre- i posttestu, przygotowanego przez zamawiającego i Radę ds. Oceny projektu, oceniającego wiedzę personelu medycznego z zakresu depresji poporodowej.
· Zapoznanie się z materiałami informacyjnymi (broszurą), przygotowanymi przez Zamawiającego i Partnera, dla personelu medycznego z zakresu wczesnego rozpoznawania depresji poporodowej.
· Wzięcie pod uwagę ewentualnych sugestii wynikających z ewaluacji wyników przeprowadzonych przez Zamawiającego i Partnera.

Zamawiający przekaże uczestnikom szkolenia materiały szkoleniowe, formularze certyfikatów.

Miejsce realizacji: województwo pomorskie, warmińsko-mazurskie i kujawsko-pomorskie. 


Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do 31 marca 2022 r., z zastrzeżeniem, iż może ulec wydłużeniu, maksymalnie do 30.06.2022 r., jeżeli czas trwania realizacji projektu zostanie wydłużony za zgodą Instytucji Pośredniczącej. 


Szkolenia mogą odbywać się w Gdańsku, Tczewie,  Słupsku,  Bydgoszczy, Toruniu,  Olsztynie,  Ostródzie, Elblągu, Grudziądzu czy Wejherowie, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego.


Zamawiający nie zapewnia dojazdu do miejsca szkolenia ani nie pokrywa kosztów dojazdu. Wykonawca zapewnia sobie dojazd we własnym zakresie

Zamawiający zapewnia sale wykładowe na własny koszt oraz serwis kawowy w czasie trwania szkolenia.

Informacja o terminie szkolenia zostanie przekazana Wykonawcy najpóźniej 14 dni przed planowanym terminem szkolenia.


Uwaga!
Liczba szkoleń w danym roku może ulec zmianie – ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego, w uzgodnieniu z Wykonawcą. 
Łączna liczba szkoleń ze względu na wielkość grupy uczestników może ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiększeniu), maksymalnie o 5 szkoleń. Niezależnie od powyższego niezrealizowane szkolenia w danym roku przechodzą na kolejny rok realizacji projektu.



CZĘŚĆ 3


SUPERWIZOR DO UDZIELANIA WSPARCIA MERYTORYCZNEGO DLA PERSONELU MEDYCZNEGO REALIZUJĄCEGO SPOTKANIA EDUKACYJNE Z PACJENTKAMI

Udzielanie wsparcia merytorycznego dla personelu medycznego oraz prowadzenie nadzoru merytorycznego personelu medycznego realizującego spotkania indywidualne z uczestniczkami projektu z trzech województw: pomorskiego, warmińsko-mazurskiego i kujawsko-pomorskiego. Usługa będzie realizowana od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2021 r. w sposób ciągły, przy założeniu realizacji średnio 26-27 godzin w miesiącu. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji przedmiotu umowy zarówno przez upoważnionych pracowników Zamawiającego jak i przez zewnętrzne podmioty kontrolujące. Superwizja winna spełniać funkcję nadzorującą, edukacyjną, konsultacyjno-doradczą oraz wspierająco-wzmacniającą, powinny pojawiać się elementy związane z przekazywaniem wiedzy, wymianą doświadczeń, propozycje konkretnych rozwiązań, porad, sposobów rozładowania napięcia oraz radzenia sobie z presją otoczenia.

[bookmark: _GoBack]Termin wykonania zamówienia: Usługa będzie realizowana od dnia podpisania umowy do 31 marca 2022 r., w sposób ciągły, z zastrzeżeniem, iż może ulec wydłużeniu, maksymalnie do 31.12.2022 r., jeżeli czas trwania realizacji projektu zostanie wydłużony za zgodą Instytucji Pośredniczącej.,  przy czym średni czas w miesiącu wynosić będzie:

	2020
	2021
	2021

	150 godzin
	300 godzin
	78 godzin

	Średnio: 25 godzin w miesiącu
	Średnio: 25 godzin w miesiącu
	Średnio: 26 godzin w miesiącu



Łącznie: 528 godzin zegarowych.

Miejsce realizacji zamówienia: Superwizja realizowana będzie w gabinecie realizatora superwizji, z uwagi na dużą rozpiętość terytorialną projektu, Zamawiający przewiduje, iż część superwizji będzie odbywała się przez komunikatory elektroniczne (np. Skype) lub telefonicznie. 

Wykonawca będzie co miesiąc ustalał z Zamawiającym harmonogram spotkań superwizyjnych, w zależności od zapotrzebowania pracowników medycznych Podmiotów współpracujących z Zamawiającym w ramach Projektu.

Uwaga!
Liczba godzin w danym roku może ulec zmianie do 30 % liczby godzin w danym roku, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego. Niezależnie od powyższego niezrealizowane godziny w danym roku przechodzą na kolejny rok realizacji projektu. Średnia liczba godzin w miesiącu może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu maks. o 10 godzin w miesiącu w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego oraz w sytuacji wydłużenia czasu trwania projektu, o czym Zamawiający poinformuje Wykonawcę drogą elektroniczną.


Do obowiązków należeć będzie w szczególności:
1. Badanie potrzeb i sytuacji personelu medycznego w ramach spotkania superwizyjnego.  
2. Przewidywany czas superwizji wynosi 1 godzinę. W ramach projektu realizowane będą superwizje indywidualne, w wyjątkowych sytuacjach, gdy np. kilku członków personelu medycznego będzie zaangażowanych w kontakt z rodziną, przewiduje się możliwość superwizji grupowych. 
3. Prowadzenie poprawnej dokumentacji świadczenia usługi i przekazywania jej Zamawiającemu (dokument potwierdzający odbytą superwizję (wzór zostanie dostarczony po wyborze Wykonawcy), potwierdzenia odbioru materiałów, listy obecności,).
4. Przekazywania w formie telefonicznej lub mailowej, niezwłocznie informacji o nieobecności uczestników, braku zapisywania się uczestników na superwizje, rezygnacji uczestników lub innego rodzaju problemów lub zaległościach.
5. Wykonywanie innych, dodatkowych czynności związanych z bezpośrednią realizacją projektu, np. w zakresie rozszerzonej / pogłębionej diagnozy uczestników projektu, współpracy.

Wykonawca jest zobowiązany do zapoznania się z Programem Polityki Zdrowotnej pn. „Program w zakresie edukacji i profilaktyki depresji poporodowej”, stanowiącym załącznik do Szczegółowego Opisu Przedmiotu Zamówienia, oraz prowadzenia dokumentacji według wymagań Zamawiającego.





Projekt nr POWR.05.01.00-00-0023/18-00 pt. „Przystanek MAMA” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 5.1 Programy profilaktyczne Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020
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