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Gdańsk, dnia 13.02.2019 r.
nr sprawy: D10.251.2.P.2019
Wykonawcy ubiegający się  
o udzielenie zamówienia publicznego

dotyczy:    postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu  nieograniczonego pn. „Budowa wraz z wyposażeniem budynku Diagnostyki Obrazowej przy ul. Nowe Ogrody 1-6 w Gdańsku”, postępowanie ogłoszone w Biuletynie Zamówień Publicznych (BZP) pod nr 505130-N-2019 oraz na stronie internetowej Zamawiającego w dniu 18.01.2019 r.
WYJAŚNIENIA TREŚCI SIWZ nr 2
Do Zamawiającego zwrócili się Wykonawcy o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 
ZESTAW VIII

1) W zapisach Pkt. 7.26 wzoru Umowy (Załącznika nr 3 do SIWZ) ilość danych, które należy ująć w wykazie pracowników do przekazania Zamawiającemu dot. zarówno pracowników Wykonawcy jak i Podwykonawców narusza obowiązujące w Polsce przepisy w zakresie ochrony danych osobowych i może rodzić pole do roszczeń ze strony pracowników, których dane są przekazywane Zamawiającemu.
Wobec powyższego Wykonawca prosi o doprecyzowanie jakie dane powinny znaleźć się w zestawieniu, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych w sposób umożliwiający ich anonimizację a jednocześnie czytelny dla Zamawiającego.
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ. UZP w swoich stanowiskach (m.in. w stanowisku z dnia 28 kwietnia 2017 r.) wyjaśnił, iż w świetle art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp możliwe jest przekazywanie Zamawiającemu danych osobowych pracowników, którzy będą świadczyć czynności na rzecz zamawiającego.
2) W zapisach Pkt.10.4 lit. c) wzoru Umowy (Załącznika nr 3 do SIWZ), określono że umowa z Podwykonawcą nie może zawierać zapisów dopuszczających tworzenie zabezpieczenia umowy przez potrącenia z faktur. Zapis taki jest sprzeczny z określoną w Art. 7 PZP zasadą uczciwej konkurencji i równego traktowania Wykonawców, gdyż uniemożliwia realizację robót budowlanych przy pomocy większości Podwykonawców działających na rynku z uwagi na to, że większość podmiotów realizujących roboty jako Podwykonawcy nie są w stanie zapewnić zabezpieczenia umowy w inny sposób przewidziany w SIWZ i PZP, a przez co stwarza sytuację w której preferowani będą tylko Wykonawcy, którzy mogą wziąć ten ciężar i ryzyko na siebie. Ponadto zapis ten zaburza zasadę równości stron Umowy, gdyż Zamawiający może stosować zabezpieczenie w formie potrąceń z wynagrodzenia Wykonawcy w sytuacji gdy ten nie wniesie zabezpieczenia w innej przewidzianej w SIWZ i PZP formie, natomiast Wykonawca jest ograniczony w możliwości stosowania tego samego typu mechanizmów w umowach z Podwykonawcami. Wobec powyższego Wykonawca wnosi o wykreślenie pkt. 10.4 lit. c) ze wzoru Umowy.
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ. Katalog dopuszczalnych form zabezpieczenia (art. 148 ust.1 ustawy pzp) nie przewiduje zabezpieczenia w postaci potrącania z faktur. Nadto Zamawiający wyjaśnia, że zgodnie z orzecznictwem Sądu Najwyższego potrącanie z faktur nie ma charakteru zabezpieczenia/gwarancji (m.in. wyrok SN z dnia 19.01.2011 r., V CSK 204/10). Stanowisko SN ma zaś zasadnicze znaczenie w ramach odpowiedzialności solidarnej inwestora z wykonawcą za zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy.
3) W zapisach Rozdziału XII pkt 10 SIWZ w związku z Zapisami pkt 25 wzoru Umowy (Załącznika nr 3 do SIWZ), określono że wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ma charakter ryczałtowy (pkt 25.1.1. i 25.1.2.), natomiast w kolejnych zapisach umowy tj. pkt 25.1.3. i 25.1.4. oraz 25.2) jest mowa o rozliczeniu na podstawie faktycznie wykonanych ilości robót, co stanowi sprzeczność w stosunku do zapisów Ustawy z dn. 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. 2018, poz. 1025 z późn. zm.) w zakresie wynagrodzenia ryczałtowego i wynagrodzenia kosztorysowego. 
Wykonawca wnosi o odpowiednią modyfikację zapisów wzoru Umowy, tj. określenie wynagrodzenia jako ryczałtowego z pełnymi tego konsekwencjami lub jako kosztorysowego z pełnymi tego konsekwencjami.
Odpowiedź: Zamawiający wyjaśnia, iż wynagrodzenie ma charakter ryczałtowy, jednak miesięczne płatności dokonywane będą na podstawie miesięcznego zaawansowania robót zgodnie z zapisami umowy. Zamawiający dopuszcza również płatność całości po odbiorze końcowym bez konieczności dokonywania rozliczeń okresowych zgodnie z zapisami umowy.
4) W zapisach pkt od 33.7 do 33.9 wzoru Umowy (Załącznika nr 3 do SIWZ), określono maksymalną wysokość kar umownych za poszczególne przypadki naruszenia postanowień Umowy przez Wykonawcę, gdzie limit kar może przekroczyć kilkukrotnie wartość przedmiotu umowy oraz nie przewidziano żadnej kary na rzecz Wykonawcy (np. za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego). Są to zapisy w sposób istotny naruszające zasadę równości stron.
Wobec powyższego Wykonawca wnosi o zmianę zapisów wzoru Umowy, w którego limit kar będzie określony na jednolitym poziomie dla wszystkich przypadków, bez odrębnych sumujących się limitów, jako procent wartości przedmiotu Umowy oraz wprowadzi wyżej określoną karę na rzecz Wykonawcy za odstąpienie od Umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w takiej samej wysokości jak kara na rzecz Zamawiającego.
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
5) W stanowiącym Zał. nr 3a do SIWZ wzorze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych znajdują się zapisy zbędne, naruszające zasadę równości stron oraz zasadę uczciwej konkurencji i równego traktowania Wykonawców (art. 7 PZP) tj.
· W par. 2 ust. 3 Prawo do rozwiązania umowy głównej przez Zamawiającego w przypadku rozwiązania umowy stanowiącej Zał. nr 3 a do SIWZ
· W par. 3 ust. 1 lit. e) obowiązek posiadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Wobec powyższego Wykonawca wnosi o wykreślenie wyżej określonych zapisów Zał. nr 3a do SIWZ.
Odpowiedź: Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa tj. Rozporządzeniem RODO wszystkie elementy umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych powinny być zachowane by umowa była zgodna z RODO (Rozporządzeniem o ochronie danych osobowych). SIWZ bez zmian.
                                                                                                                     Zatwierdził

                                                                                     Wiceprezes ds. ekonomicznych – Piotr Wróblewski
Sporządził: Piotr Nowotczyński – Sekretarz komisji przetargowej
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